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referitor la proiectul de hotirire a Consiliului Local al muanicipiolui Targu Jiu privind
atribuirea directii a gestiunii serviciuloi de transport public local, prin curse regulate, pe
raza administrativ-teritoriala a municipiolui Targu Jiu,
citre Transloc SA

Analizind prolectal de Hotdrdre privind delegarea servicinlui de transport public, prin curse
regudate, pe raza UAT Targu Jiv si airibuirea Contractidui de delegare a gestiunii serviciului de
transport public local n Municipivl Targn Jin,

inaintat. in vederea avizirii, de cdtre Primdria Municipiului Targu Jiu, precum si documentatia
transinisdl, prin adresele nregistrate la Consilivl Concurentei sub nr. RG  8636/29.06.2018,
RG/3511/19.03.2018,  RG/H000/27.03.2018,  RGH818/11.04.2018, RG/6600/17.05.2018',
RG/7435/06.06.2018%, RG/8566/28.06.2018 si RG/8656/29.06.2018,

si constatind ci

1. Protectul de contract de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de caldtori, cu
autobuze si troletbuze, pe raza administrativ-leritoriald a municipiviui Targu Jin (denumit in
continuare contract de delegarey a fost elaboral Tn conformitale cu Regulamentul (CE) nr.
137072007 al Parlementului European si al Consilindui privind serviciile publice de transport

Seroviar $i rutier de caldiori si de abrogare a Regulumentelor (CEE} nr. 1191769 gi nr. 1107/70

«le Consilinlui (denumit Tn continuare. Regulamentul (CE) nr. 1370/2007). n conditiile in care:
1.1, Prestarea serviciniui de transport public local de célitori, cu autobuze si troleibuze,
in municipiul Targu Jiu, va fi incredintatd operatorului intern de transport Transloc
SA (denumit, in continuare, operator);

P

. Consiliul Local al Municipiului Tirgu Jiu este acfionar unic al operatorufui i

exercitd un control direct si o influentd dominantd asupra decizillor strategice §i
e . - 3

semnificative ale acestuia’;

1.3. Contractul de delegare va avea o duratd de 5 ani; Contractul poate fi prelungit prin
act aditional, in conditiile legii. Contractul poate {i prelungit, prin act aditional, in
circumstantele exceptionale previzute de art. 5 (5) din Regulamentul (CE) nr.
137072007,

' Adresa de raspuns a Consiliufui Concurenfei Taregistratd cu nr, RG/7249/04.06.2018,
: Rispuns Ja cererea de informatii fnregistrati cu or. RG/6410/13.05.2018,
* Conforny actului constitutiv al Transioc SA.
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I 4. Autoritatca contractantd va plati operatorulul o compensafie pentru efectuares
obligatiifor de servieiu public. calculata dupa urmétoarea formula:

Compensatic peniry efectuarea obligatiilor de  servicin public = Chelticlile e

exploatare = Profit rezonabil - Venituri ale operatoruiui asociate obligafivi de serviciu

nihlic

L5 Compensatia nu poate depasi efectul financiar net st va include diferentele de tarif Ia
care operatorul este indreptatit potrivit prezentului Contract. conform modelului
prezentat in anexa nr. 17. Anexa nr. 174 1a contractul de delegare cuprinde estimares
anuald’ a compensafiei pentru prestarea serviciilor de transport public in pericada
2018-2022. pe seama cheltuielilor si veniturilor estimate in legdturd cu presiarea
serviciului;

1.6.

(=

Nivelul profitului rezanabil va {1 stabilit anual de ciitre autoritates contractantd si va
fi raportat la total chetruieli eligibile; Profitul rezonabil nu poate depagi rata SWAP
comunicatd de Comisia Europeand pentru Romania pentru perioada de atribuire a
obligatiei de prestare a serviciului. la care se adauga 100 puncte de bazi. Pentru
primul an al Contractului, rata profitului  stabilita de parti este de 4.28% (respectiv
3.28%+1%):

1.7. Operatorul se obliga si plateasca o redeventa auwtoritatii contractante. calewlata anual
la nivelul amortizarii bunurilor puse la dispozitie. si achitald trimestrial:

1.8, In vederca evitarii supracompensarii. in termen de 10 zile de la aprobarea situaiiilor
financiare anuale. operatoru] va intoemi decontul anual pentru caleulul compensatici
anugle: compensatia anuald reprezintd cea mai mica valoare dintre:

- valoarea totald anuald a compensatiel calculata potrivit rapoartelor lunare de
constatare aprobate pentru anul respectiv: si

- valoarea (otald anuala a compensatiei. calculate anual potrivit pet. 1.4 de mai sus,
in care cheltuielile eligibile se vor mlecui cu cheltuielile suportate de operator efectiv
peniru prestarea obligatiel de serviciu public. avand in vedere categoriile de costuri
prevazute in anexa nr. 9 la contractul de delegare. conform situatiilor financiare
anuale auditate:

In cazul In care se constatd o supracompensare. operatorul va vira. in contul autoriatn
contractante, diferenta rezultatd. in termen de treizeci de zile de la stabilirea acesteia-

1.9. Operatorul are obligatia de a organiza o separare a evidenielor contabile privind
activititile serviciului de transport public §i respectiv privind alte activitai prestate de
catre Operator. Evidenta trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii:

I conturile corespunzatoarc acestor activitai trebuie si fie separate. iar proportia
costurior indirecte aferenie trebuic si fie alocatd in conformitate cu procedecle de
reparlizare a acestor costuri agreate de ciitre autoritatea contraciania.

LI costurile serviciului de transport public local trebuie sa fie echilibrate pe baza
veniturifer din exploatare i a plitilor din partea Autoritafii Comractante. fira nicio
posibilitate de transfer de venituri ctre un alt sector de activitate a Operatonihui;

* Transm

i$a prin adresa or. RG-8656729.06.2018.

* Valoarea estimati a sprijinufui pe care 11 va primi Transloc SA pe durata de valabilitate a contrastulu este de
31.480.000.1 Jei din care 740.000 lei reprezentand diferente de tarif. potrivit Anexei nr. 17 la Contractu} de

delepare.
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[.10. Pe durata contractndui de delegare, operatorul beneficiazi de dreptul exclusiv de a
destasura serviciul de transport public focal de célitori pe traseele atribuite;

I'l. Operatorul arc obligafia de a nu incheia cu terti contracte de subdelegare a
serviciului de transport public local;

FI2. Autoritatea contractantd are dreptul s verifice si si controleze periodic modul de
realizare o serviciului de transport public local de cildtori si de fndeplinire a
obligatiilor de serviciu public de ciitre operator, inclusiv vehiculele, echipamentele si
instalatiile folosite de operator,

- La data de 11.07.2015 a fost publicat, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, un anunt de
miomhnc prealabilit privind intentia de atribuire directd a contractulut privind delegarea
serviciului de transport public local, prin curse regulate, in municipiul Trgu Jiu;

3. Tastitugia Prefectutui Judetului Gorj si Consiliul Judetean Gorj au lost informate cu privire la
mtm{m de a implementa o mésurd de ajutor de stat Tn favoarea Transloc SA, Tn conformitate cu
prevederile art. 7 alin. (4) din QUG nr, 7772014 privind procedurile nafionale n domeninl
ajmtorutui de stat, precumt §i pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 2171996,
cu modificirile si completirile ulterioare,

CONSILIUL CONCURENTEI

Intemeiul art. 52 alin. (1) §i (2) din Legea serviciilor comunitare de wrilitdti publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare,

Avizeazi favorabil. cu privire la respectarea prevederilor specifice din domeniul concurentei si
al ajutorului de stat, proiectul de Hordrdre privind delegurea servicinlui de transport public, prin
curse regulaie, pe raza UAT Targu Jin si atvibuirea Contractului de delegare a gesriunii
serviciulul de transport public local in Municipind Tdrgu Jin, cu urmiitoarea observatie:

Dat fiind faptul ¢i autoritatea nationald de concurentd nu are competente in a expertiza/certifica
costurile implicate de prestarca serviciilor publice, inclusiv a serviciului de transport public
local. considerdm cfl este In responsabilitatea Primariei Municipiului Targu Jiu sd evalueze anual
rezonabilitatea costuridor implicate de prestarea servicivlui de transport local de persouane
desfasurat de operatorul intern de transport Transloc SA, astfel Inciit compensatia acordati sa fie
in cuantum corespunzilor si sa reflecte eficienta” si calitatea serviciilor prestate.
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" In gencral. trebuie Tncurajatd wilizarea unor stimulente ale eficientei in cadrul mecanismului de compensare.
Ar trebui subliniat fapiul ¢ sistemele de compensire care acoperlt dour costurile reate, fn momentul apariici
acestora, nu oferd socictiithi de transport multe stimulente pentru a limita costurile sau pentru 2 deveni, in imp.
mai eliciendl. Prin urmare. exte de preferat ca wilizarea acestora 8% se limiteze la cazurile Tn care Encur[iludir}cu
privind costurile este mare, iar lurnizorud de servicii de transport necesitdh un grad ridicat de protectic impotriva
incertitudinii.



