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D E C I Z I A   NR. 226  

din 29.07.2004 
privind schema de ajutor de stat pentru instruirea angajatilor 

„Pregatirea profesionala”, prevazuta la art. 481 din Proiectul de 
modificare si completare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul 
asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii fortei de munca  

 
 
CONSILIUL CONCURENTEI, 
 
 
Avand in vedere dispozitiile Legii concurentei nr. 21/1996, publicata in 
Monitorul Oficial nr. 88/30.04.1996, Partea I, cu modificarile si completarile 
ulterioare, 
 
Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 143/1999 privind ajutorul de stat, 
publicata in M.Of. nr. 370/3.08.1999. Partea I,  cu modificarile si 
completarile ulterioare, 
 
Avand in vedere dispozitiile Acordului European instituind o asociere intre 
Romania, pe de o parte si Comunitatile Europene si statele membre ale 
acestora, pe de alta parte, ratificat prin Legea nr. 20/1993, publicata in M.Of. 
nr. 73/12.04.1993, Partea I, 
 
In temeiul urmatoarelor considerente: 
 
I. PROCEDURA 
 
(1) Prin adresa nr. 423/07.04.2004 Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si 
Familiei,  inregistrata la Consiliul Concurentei cu nr. RS-AS 39/09.04.2004, 
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a notificat in baza art. 6 din Legea nr. 143/1999 privind ajutorul de stat cu 
modificarile si completarile ulterioare schema de ajutor de stat „Pregatirea 
profesionala” prevazuta de art. 481 din Proiectul de modificare si completare 
a Legii nr. 76/2002 privind sistemul de asigurarilor pentru somaj si 
stimularea ocuparii fortei de munca (denumit in continuare Proiect).  
 (2) In completarea notificarii schemei de ajutor de stat, Ministerul 
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei a transmis prin adresa nr. 
494/28.04.2004, inregistrata cu nr. RG/1805/30.04.2004, Proiectul de 
Hotarare pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si 
stimularea ocuparii fortei de munca aprobate prin Hotararea Guvernului 
nr. 174/2002.  
 
 
II. DESCRIEREA MASURII 
 

(3) Prin masurile de stimulare finaciara prevazute la art. 481 din Proiectul 
de modificare si completare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor 
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, care intra sub incidenta 
art. 2 alin. (1), (5) si (6) din Legea nr. 143/1999 cu modificarile si 
completarile ulterioare, se instituie o schema de ajutor de stat pentru 
instruirea angajatilor.  

 (4) In conformitate cu art. 481 din Proiectul de modificare si completare a 
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea 
ocuparii fortei de munca, angajatorilor care organizeaza, in baza planului 
anual de formare profesionala, programe de formare profesionala pentru 
proprii angajati, derulate de furnizorii de servicii de pregatire profesionala, 
autorizati in conditiile legii, se acorda, din bugetul asigurarilor pentru somaj, 
o suma reprezentand 50% din cheltuielile cu serviciile de formare 
profesionala organizate pentru un numar de cel mult 20% din personalul 
angajat. 

(5) Angajatorii pot beneficia de ajutor de stat din bugetul asigurarilor 
pentru somaj pentru derularea unui singur program de formare profesionala 
in cursul unui an.  

(6) Selectia angajatorilor se realizeaza de doua ori pe an, în baza unor 
criterii administrative, de eligibilitate si selectie.  

Selectia angajatorilor se face pe 4 categorii: 
a) categoria I cuprinde angajatorii care solicita finantare pentru 

cursarea unui numar de cel mult 5 angajati; 
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b) categoria a II-a cuprinde angajatorii care solicita finantare pentru 
cursarea unui numar de 6 - 20 angajati; 

c) categoria a III-a cuprinde angajatorii care solicita finantare pentru 
cursarea unui numar de 21 - 50 angajati; 

d) categoria a IV-a cuprinde angajatorii care solicita finantare pentru 
cursarea unui numar de cel putin 51 angajati.  
 

(7) Sunt eligibili angajatorii care îndeplinesc urmatoarele criterii: 
a) sunt angajatori în sensul art. 5 pct. I din Proiect; 
b) nu se afla în una din urmatoarele situatii: 

- este în stare de faliment ori lichidare, afacerile îi sunt administrate de 
un judecator-sindic sau activitatile sale comerciale sunt suspendate ori 
este într-o situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementata 
de legislatia în vigoare;  
- face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa în una dintre 
situatiile de mai sus; 
- înregistreaza debite la bugetul de stat, respectiv bugetele locale sau 
provenind din neplata contributiilor de asigurari sociale, contributiilor 
de asigurari pentru somaj, contributiei de asigurare pentru accidente 
de munca si boli profesionale, precum si a contributiilor pentru 
asigurari sociale de sanatate; 
- furnizeaza informatii false în documentele prezentate; 
- a comis o grava greseala în materie profesionala sau nu si-a 
îndeplinit obligatiile asumate printr-un contract sau conventie, în 
masura în care agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana sau 
a municipiului Bucuresti poate aduce ca dovada mijloace probante în 
acest sens; 
- au încetat raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor care 
au participat la programe de formare profesionala pentru care au mai 
beneficiat de acordarea sumei prevazute de lege anterior termenului 
de 3 ani  prevazut de lege din motivele prevazute la art.83 alin. (2) din 
Proiect. 

Criteriile de selectie sunt destinate evaluarii programelor de formare 
profesionala si selectiei angajatorilor. 
 

(8) Programele de formare profesionala sunt evaluate în baza unei Note 
de fundamentare depuse de angajator, în conformitate cu urmatoarele criterii  
de evaluare: 
a) importanta pentru angajator a derularii programului de formare 

profesionala; 
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b) categoriile profesionale din rândul salariatilor angajatorului carora li 
se adreseaza programul de formare profesionala; 

c) costul derularii programului de formare profesionala. 
 
III Analiza schemelor de ajutor de stat 

 
(10) Analiza masurii notificate s-a realizat potrivit criteriilor de 

acordare a ajutoarelor de stat cuprinse in Regulamentul privind 
ajutorul de stat pentru instruirea angajatilor (denumit in continuare 
Regulament.  

(11) Codul Muncii instituie in sarcina angajatorilor obligatia sa asigure 
accesul periodic al salariatilor la formare profesionala, pe baza unui plan de 
formare profesionala elaborat anual, cu consultarea sindicatelor sau, dupa 
caz, a reprezentantilor salariatilor. Toate cheltuielile ocazionate de 
participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala sunt suportate 
de catre angajator.  

(12) Sunt eligibile programele de formare profesionala care sunt cuprinse 
în planul de formare profesionala anual al angajatorului derulate de 
furnizorii de servicii de pregatire profesionala, autorizati in conditiile 
legii. Conform art. 2 alin. IV din Regulament, instruirea este considerata a 
avea caracter general daca este recunoscuta, acreditata sau validata de 
autoritatile sau organismele publice. 

(13) Intensitatea ajutorului de stat, calculata ca procent din costurile 
eligibile nu depaseste 50%. Sunt indeplinite conditiile de autorizare 
prevazute la art. 4 alin. (2) din Regulament, conform caruia plafonul 
intensitatii ajutorului acordat pentru instruire generala nu trebuie sa 
depaseasca 60% in cazul intreprinderilor mari si 80% in cazul 
intreprinderilor mici si mijlocii.  

(14) Costurile eligibile ale programului de formare profesionala sunt 
reprezentate de cheltuielile cu serviciile de formare profesionala. Prin 
cheltuieli cu serviciile de formare profesionala se întelege contravaloarea 
serviciilor prestate de catre furnizorul de formare profesionala, autorizat în 
conditiile legii, stabilita pe baza contractului angajatorului cu furnizorul. 
 
IV. CONCLUZII 
 

(15) Schema de ajutor de stat „Pregatirea profesionala” este 
compatibila cu prevederile Legii nr. 143/1999 privind ajutorul de stat si cu 
Regulamentul privind ajutorul de stat pentru instruirea angajatilor emis in 
aplicarea acesteia. 
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(16) In temeiul art. 13 alin. (1) din Legea nr. 143/1999 privind ajutorul de 

stat, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Concurentei va 
supraveghea permanent toate ajutoarele existente. Daca se constata ca 
schema de ajutor de stat „Pregatire profesionala” afecteaza semnificativ 
mediul concurential normal si comertul Romaniei cu statele membre ale 
Uniunii Europene, Consiliul Concurentei va solicita furnizorului de ajutor sa 
ia masuri corespunzatoare pentru eliminarea incompatibilitatii acesteia cu 
Legea nr. 143/1999 privind ajutorul de stat cu modificarile si completarile 
ulterioare. 
 
 

DECIDE 
 
 

Art. 1. In temeiul art. 12 alin. (2) lit. b) coroborat cu art. 14 alin. (1) 
lit. d) din Legea nr. 143/1999 privind ajutorul de stat, cu modificarile si 
completarile ulterioare, autorizeaza schema de ajutor de stat, ca ajutor de stat 
pentru instruirea generala a angajatilor. 

 
Art. 2.  Prezenta Decizie devine aplicabila la data comunicarii sale. 

 
Art. 3. Potrivit dispozitiilor art. 24 din Legea nr. 143/1999 privind 

ajutorul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul 
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei va transmite Consiliului Concurentei 
informatii privind ajutoarele de stat autorizate, in vederea inventarierii si 
monitorizarii acestora 

 
Art. 4. Potrivit prevederilor art. 29 din Legea nr.143/1999 privind 

ajutorul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, prezenta Decizie 
poate fi atacata de catre persoanele interesate la Curtea de Apel Bucuresti, 
sectia de Contencios Administrativ.  
 

Art. 5. Prezenta Decizie va fi comunicata de catre Secretariatul 
General din cadrul Consiliului Concurentei: 

-  Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei - Agentia 
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,  str. Sf. Dumitru nr. 3, Sector 3 
Bucuresti 
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Art. 6. Secretariatul General si Directia Autorizare Ajutor de Stat din 
cadrul Consiliului Concurentei vor urmari aducerea la indeplinire a prezentei 
Decizii.  
 

PRESEDINTE, 
 

MIHAI BERINDE 
 


