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D E C I Z I A   CONSILIULUI CONCURENTEI NR. 225  
din 29.07.2004 

privind modificarea schemei de ajutor de stat pentru stimularea 
ocuparii fortei de munca  „Angajarea de persoane cu handicap” 

prevazuta la art. 85 din Proiectul de modificare si completare a Legii nr. 
76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea ocuparii 

fortei de munca  
 
CONSILIUL CONCURENTEI, 
 
Avand in vedere dispozitiile Legii concurentei nr. 21/1996, publicata in 
Monitorul Oficial nr. 88/30.04.1996, Partea I, cu modificarile si completarile 
ulterioare, 
Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 143/1999 privind ajutorul de stat, 
publicata in M.Of. nr. 370/3.08.1999. Partea I,  cu modificarile si 
completarile ulterioare, 
Avand in vedere dispozitiile Acordului European instituind o asociere intre 
Romania, pe de o parte si Comunitatile Europene si statele membre ale 
acestora, pe de alta parte, ratificat prin Legea nr. 20/1993, publicata in M.Of. 
nr. 73/12.04.1993, Partea I, 
 
In temeiul urmatoarelor considerente: 
 
I. PROCEDURA 
 
 (1) Prin adresa nr. 423/07.04.2004 Ministerul Muncii, Solidaritatii 
Sociale si Familiei a notificat in baza art. 6 din Legea nr. 143/1999 privind 
ajutorul de stat cu modificarile si completarile ulterioare, schema de ajutor 
de stat pentru stimularea ocuparii fortei de munca  „ Angajarea de persoane 
cu handicap” prevazuta la art. 85 din Proiectul de modificare si completare a 
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Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor de somaj si stimularea 
ocuparii fortei de munca. 
 
(2) In completarea notificarii schemei de ajutor de stat, Ministerul a transmis 
prin adresa nr. 494/28.04.2004, inregistrata cu nr. RG/1805/30.04.2004, 
Proiectul de Hotarare pentru modificarea si completarea Normelor 
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor 
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca aprobate prin 
Hotararea Guvernului nr. 174/2002.  
 
 
II. DESCRIEREA MASURII 
 

(3) Prin Decizia nr. 160/30.04.2002, Consiliul Concurentei a autorizat 
schema de ajutor de stat prevazuta in art. 85 alin. (2) din Legea nr. 76/2002 
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de 
munca. 

(4) Intrucat schema de ajutor de stat mentionata la punctul 1 a produs 
efecte si ulterior intrarii in vigoare a Regulamentului privind ajutorul de stat 
pentru ocuparea fortei de munca, a fost necesara compatibilizarea acesteia cu 
dispozitiile noului regulament in domeniu si cu Legea nr. 143/1999 privind 
ajutorul de stat cu modificarile si completarile ulterioare. 

(5) Desi schema de ajutor de stat indeplinea conditiile pentru exceptare 
de la notificare prevazute la art. 3, 5 si 6 din Regulamentul privind ajutorul 
de stat pentru ocuparea fortei de munca, Ministerul Muncii, Solidaritatii 
Sociale si Familiei a notificat schema de ajutor de stat „Angajarea de 
persoane cu handicap” pentru verificarea compatibilitatii acesteia. 

(6) Prin masurile de stimulare finaciara prevazute la art. 85 alin. (2) din 
Proiectul de modificare si completare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul 
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, care intra 
sub incidenta art. 2 alin. (1), (5) si (6) din Legea nr. 143/1999 cu 
modificarile si completarile ulterioare, se instituie o schema de ajutor de stat 
pentru angajarea de persoane cu handicap.  

(7) Schema de ajutor de stat stabileste ca angajatorii care au sub 100 de 
angajati si incadreaza in munca persoane cu handicap, pe durata 
nedeterminata, beneficiaza pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana 
cu handicap angajata, de o suma egala cu salariul minim brut pe tara in 
vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel 
putin 2 ani.  
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(8) Subventionarea locurilor de munca vacante pentru incadrarea in 
munca a persoanelor cu handicap nu poate depasi 60% din costurile salariale 
ale angajatorului, aferente persoanelor cu handicap incadrate in munca, 
calculate pe o perioada de un an de la angajare. 

Nu beneficiaza de facilitati angajatorii care in ultimii 2 ani au fost in 
raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele angajate. 
  
III. ANALIZA MASURII DE AJUTOR DE STAT 

 
(9) Analiza masurii notificate s-a realizat potrivit criteriilor de acordare a 

ajutoarelor de stat cuprinse in Regulamentul privind ajutorul de stat pentru 
ocuparea fortei de munca.  

(10) Intensitatea ajutorului de stat, calculata ca procent din costurile 
salariale ale angajatorului aferente persoanelor cu handicap nou angajate, nu 
poate depasi 60%. Costurile salariale cu o persoana cu handicap nou 
angajata includ salariul brut si contributiile la asigurarile sociale obligatorii.  
Sunt respectate astfel dispozitiile art. 5 alin. (2) din Regulamentul privind 
ajutorul de stat pentru ocuparea fortei de munca. 

(11) Locurile de munca ocupate de persoanele cu handicap nu sunt 
vacante ca urmare a unor disponibilizari de personal. 

(12) Angajatorul are obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de 
serviciu cel putin 2 ani.  Angajatorul care inceteaza raporturile de munca sau 
de serviciu ale persoanelor cu handicap angajate, anterior termenului de 2 
ani, este obligat sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de 
munca, sumele incasate pentru fiecare persoana plus dobanda de referinta a 
Bancii Nationale a Romaniei.  Sunt intrunite astfel conditiile prevazute la 
art. 5 alin. (3) din Regulamentul privind ajutorul de stat pentru ocuparea 
fortei de munca privind cresterea neta a numarului locurilor de munca.  
  
IV. CONCLUZII 

  
(13) Schema de ajutor de stat „Angajarea de persoane cu handicap” 

contine masuri de ajutor de stat compatibile cu Legea nr. 143/1999 privind 
ajutorul de stat cu modificarile si completarile ulterioare si cu acordurile 
internationale la care Romania este parte. 

 
(14) In temeiul art. 13 alin. (1) din Legea nr. 143/1999 privind ajutorul de 

stat, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Concurentei va 
supraveghea permanent toate ajutoarele existente. Daca se constata ca 
schema de ajutor de stat „Angajarea de persoane cu handicap” afecteaza 
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semnificativ mediul concurential normal si comertul Romaniei cu statele 
membre ale Uniunii Europene, Consiliul Concurentei va solicita furnizorului 
de ajutor sa ia masuri corespunzatoare pentru eliminarea incompatibilitatii 
acesteia cu Legea nr. 143/1999 privind ajutorul de stat cu modificarile si 
completarile ulterioare. 
 

 
 

DECIDE 
 
 

Art. 1.  In temeiul art. 12 alin. (2) lit. b) coroborat cu art. 14 alin. (1) 
lit. d) din Legea nr. 143/1999 privind ajutorul de stat, cu modificarile si 
completarile ulterioare, Consiliul Concurentei autorizeaza schema de ajutor 
de stat, ca ajutor de stat pentru ocuparea fortei de munca. 

 
Art. 2.  Prezenta Decizie devine aplicabila la data comunicarii sale. 
 
Art. 3. Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei trebuie sa 

pastreze date privind schema de ajutor de stat, precum si cu privire la 
alocarile specifice acordate ca parte a acestei scheme. 
 

Art. 4. Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei va intocmi, 
in fiecare an de acordare, rapoarte de monitorizare privind schema de ajutor 
de stat careia i se aplica dispozitiile Regulamentului privind ajutorul de stat 
pentru ocuparea fortei de munca. Raportul de monitorizare se intocmeste  
dupa modelul prezentat in Anexa II la regulament si va fi transmis 
Consiliului Concurentei in termen de 3 luni de la expirarea perioadei de 
raportare.  

 
Art. 5. Potrivit prevederilor art.  29 din Legea nr.143/1999 privind 

ajutorul de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, prezenta Decizie 
poate fi atacata de catre persoanele interesate la Curtea de Apel Bucuresti, 
sectia de Contencios Administrativ.  
 

Art. 6. Prezenta Decizie va fi comunicata de catre Secretariatul 
General din cadrul Consiliului Concurentei: 

-  Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei - Agentia 
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,  str. Sf. Dumitru nr. 3, Sector 3 
Bucuresti. 
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Art. 7. Secretariatul General si Directia Autorizare Ajutor de Stat din 

cadrul Consiliului Concurentei vor urmari aducerea la indeplinire a prezentei 
Decizii.  

 
PRESEDINTE, 

 
MIHAI BERINDE 

 


