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L 337/3 JURNALUL OFICIAL AL COMUNITATILOR EUROPENE 13.12.2002

REGULAMENTUL (CE) NR. 2204/2002 AL COMISIEI
din 5 decembrie 2002

de aplicare a articolelor 87 si 88 din Tratatul CE in raport cu ajutoarele de stat pentru ocuparea fortei de
muncd

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunititii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 994/98 al Consiliului din
7 mai 1998 de aplicare a articolelor 92 si 93 din Tratatul de insti-
tuire a Comunitdtii Europene in raport cu anumite categorii de
ajutoare de stat orizontale () i, in special, articolul 1 alineatul (1)
litera (a) punctul (iv) si litera (b) al acestuia,

dupd publicarea proiectului prezentului regulament (2),

dupd consultarea Comitetului consultativ privind ajutoarele de
stat,

intrucat:

(1) Regulamentul (CE) nr. 994/98 imputerniceste Comisia sd
declare, in conformitate cu articolul 87 din tratat, cd in
anumite conditii ajutoarele pentru ocuparea fortei de
muncd sunt compatibile cu piata comund si nu sunt supuse
obligatiei de notificare previzute la articolul 88 alineatul
(3) din tratat.

(2)  Regulamentul (CE) nr. 994/98 imputerniceste de asemenea
Comisia sd declare, in conformitate cu articolul 87 din
tratat, cd ajutoarele care sunt conforme hartii aprobate de
Comisie pentru fiecare stat membru pentru acordarea de
ajutoare regionale sunt compatibile cu piata comund si nu
sunt supuse obligatiei de notificare previzute la articolul
88 alineatul (3) din tratat.

(3)  Comisia a aplicat, in numeroase decizii, articolele 87 si 88
din tratat in cazul ajutoarelor pentru ocuparea fortei de
muncd in cadrul si in afara zonelor asistate si si-a ficut
cunoscutd politica in domeniu in orientdrile privind
ajutoarele pentru ocuparea fortei de munci (3), in Comu-
nicarea privind monitorizarea ajutoarelor de stat si
reducerea costurilor cu forta de muncd (4), in orientarile
privind ajutoarele de stat cu destinatie regionald (°) si in
Regulamentul (CE) nr. 70/2001 al Comisiei din 12 ianuarie
2001 de aplicare a articolelor 87 si 88 din Tratatul CE pri-
vind ajutoarele de stat destinate intreprinderilor mici si
mijlocii (¢); avand in vedere experienta Comisiei in ceea ce
priveste aplicarea acestor dispozitii, este oportun ca, in
vederea asigurdrii unei supravegheri eficiente si a simplifi-
cdrii procedurilor administrative fard slabirea controlului
exercitat de Comisie, aceasta sd facd uz de prerogativele
care ii sunt conferite de Regulamentul (CE) nr. 994/98.
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Prezentul regulament nu aduce atingere posibilititii ca
statele membre si notifice ajutoarele pentru ocuparea for
tei de muncd; aceste notificari vor fi evaluate de Comisie in
special din punct de vedere al criteriilor previzute in
prezentul regulament, in Regulamentul (CE) nr. 70/2001
sau in conformitate cu orientdrile sau cadrele comunitare
aplicabile; acesta este cazul in prezent in sectorul transpor-
tului maritim; orientdrile privind ajutoarele de stat pentru
ocuparea fortei de muncd (7) inceteazd sd se aplice de la
data intrdrii in vigoare a prezentului regulament, la fel ca si
Comunicarea privind monitorizarea ajutoarelor de stat si
reducerea costurilor cu forta de muncd si Comunicarea pri-
vind procedura acceleratd pentru prelucrarea notificarilor
privind ajutoarele pentru ocuparea fortei de munci (8);
notificarile in curs la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament vor fi evaluate in conformitate cu dispozitiile
acestuia; este oportun sd se prevada dispozitii tranzitorii in
ceea ce priveste aplicarea prezentului regulament in cazul
ajutoarelor pentru ocuparea fortei de munca acordate ina-
inte de intrarea sa in vigoare si cu incdlcarea obligatiei pre-
vazute la articolul 88 alineatul (3) din tratat.

Promovarea ocupdrii fortei de muncd constituie un
obiectiv esential al politicilor economice si sociale ale
Comunitdtii si ale statelor membre; Comunitatea a elabo-
rat o strategie europeand de ocupare a fortei de munci
pentru a promova acest obiectiv; somajul riméane o pro-
blemd considerabild in unele parti ale Comunitdtii si
anumite categorii de lucratori intdmpina incd greutiti deo-
sebite in incercarea de a intra pe piata fortei de munci; din
acest motiv, este justificat ca autoritatile publice sd aplice
masuri de stimulare a intreprinderilor in sensul cresterii
numdrului de angajati, in special de lucritori apartinand
categoriilor defavorizate.

Prezentul regulament se aplicd numai masurilor de ocu-
pare a fortei de munci care indeplinesc toate conditiile pre-
vézute la articolul 87 alineatul (1) din tratat si care astfel
constituie ajutoare de stat; o serie de mdsuri ale politicii de
ocupare a fortei de muncd nu constituie ajutoare de stat in
sensul articolului 87 alineatul (1), deoarece ele reprezintd
ajutoare destinate unor persoane individuale si nu
favorizeazd anumite intreprinderi sau productia de
anumite bunuri sau pentru ¢ nu afecteazd comertul intre
statele membre sau pentru cd reprezintd mdsuri generale
de promovare a ocupdrii fortei de muncd care nu
denatureazd sau amenintd si denatureze concurenta prin
favorizarea anumitor intreprinderi sau a productiei anumi-
tor bunuri; astfel de masuri generale, care pot include o
reducere generald a fiscalitdtii in materie de costuri de
muncd si costuri sociale, stimularea investitiilor in sistemul
general de invdtdmant si formare profesionald, masuri de
acordare de orientare si consultantd, asistentd si formare
profesionald cu caracter general pentru someri si
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imbundtitiri aduse legislatiei muncii, sunt, prin urmare,
neafectate de prezentul regulament; acelasi lucru este vala-
bil si pentru masurile care nu se considerd a indeplini toate
criteriile prevazute la articolul 87 alineatul (1) din tratat si,
prin urmare, nu sunt supuse obligatiei de notificare preva-
zute la articolul 88 alineatul (3) din tratat in temeiul Regu-
lamentului (CE) nr. 69/2001 al Comisiei din 12 ianuarie
2001 de aplicare a articolelor 87 si 88 din Tratatul CE pri-
vind ajutoarele de minimis (1).

Avand in vedere aceste consideratii, scopul si efectul aju-
toarelor exceptate de prezentul regulament trebuie si fie
promovarea ocupdrii fortei de munci in conformitate cu
strategia europeand privind ocuparea fortei de muncd, in
special a lucratorilor din categoriile defavorizate, fard si
afecteze in mod negativ conditiile comerciale intr-o masurd
contrard interesului comun; ajutoarele pentru ocuparea
fortei de munca acordate unei intreprinderi pe baza indi-
viduald pot avea un impact major asupra concurentei de pe
piata respectivd, deoarece favorizeazd aceastd intreprindere
in raport cu celelalte care nu au primit astfel de ajutoare;
acordandu-se unei singure intreprinderi, aceste ajutoare
vor avea probabil numai un efect limitat in ceea ce priveste
ocuparea fortei de muncd; din acest motiv, cazurile de
acordare a ajutoarelor pentru ocuparea fortei de munca pe
bazd individuald ar trebui si fie notificate in continuare
Comisiei, iar prezentul regulament ar trebui sd excepteze
numai ajutoarele acordate in cadrul unor programe.

Prezentul regulament excepteazd toate ajutoarele acordate
in cadrul unui sistem de ajutoare care indeplineste toate
cerintele aplicabile din prezentul regulament; in vederea
asigurdrii unui control eficient si simplificarii formalitati-
lor administrative fird slibirea controlului exercitat de
Comisie, sistemele de ajutoare trebuie sd contind o trimitere
expresd la prezentul regulament.

Prezentul regulament nu excepteazd de la obligatia de
notificare ajutoarele de stat din sectoarele constructiilor
navale si industriei carbunelui, pentru care sunt prevazute
reglementdri speciale in Regulamentul (CE) nr. 1540/98 al
Consiliului (%) si, respectiv, Regulamentul (CE) nr.
1407/2002 al Consiliului (3).

Prezentul regulament este aplicabil sectorului transportu-
rilor; avand insd in vedere caracteristicile speciale ale con-
curentei in acest sector, nu este oportun si fie exceptate
ajutoarele pentru crearea de locuri de munca.

Comisia este in mod constant mai putin favorabild ideii de
ajutoare care vizeazd anumite sectoare, in special, dar nu
exclusiv, sectoarele sensibile care inregistreazd o stare de
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supracapacitate sau de crizd; sistemele de ajutoare care
vizeazd sectoare specifice nu ar trebui deci sd beneficieze
de exceptarea de la obligatia de notificare previzutd in
prezentul regulament.

In conformitate cu practica consacratd a Comisiei si pen-
tru a asigura in mdsurd mai mare ci ajutoarele sunt
proportionate si limitate la valoarea necesard, pragurile ar
trebui exprimate mai degraba in intensitati de ajutoare pri-
vind un set de costuri eligibile decét in cuantumuri maxime
ale ajutoarelor.

Pentru a stabili dacd ajutoarele sunt sau nu compatibile cu
piata comund conform prezentului regulament, este nece-
sar sd se ia in considerare intensitatea ajutoarelor si, prin
urmare, cuantumul lor exprimat in echivalent-subventie;
calculul echivalentului-subventie al ajutoarelor platibile in
mai multe transe si al ajutoarelor sub forma de credite pre-
ferentiale necesita utilizarea ratelor dobanzii practicate pe
piatd la data acordarii ajutoarelor; in vederea unei aplicari
uniforme, transparente si simple a regulilor privind
ajutoarele de stat, ratele de pe piatd in sensul prezentului
regulament ar trebui sd fie considerate rate de referintd, cu
conditia ca, in cazul unui credit preferential, creditul si fie
insotit de asigurdri de bazd si sd nu implice un risc anormal;
ratele de referintd trebuie si fie cele fixate in mod periodic
de Comisie pe baza unor criterii obiective si publicate in
Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene si pe Internet.

Avand in vedere diferentele intre intreprinderile de diverse
dimensiuni, ar trebui stabilite plafoane diferite de intensi-
tate a ajutoarelor pentru crearea de locuri de muncd pen-
tru intreprinderile mici si mijlocii, pe de-o parte, si pentru
intreprinderile mari, pe de altd parte; pentru eliminarea
diferentelor care ar putea duce la denaturdri ale concuren-
tei, pentru a facilita coordonarea intre diversele initiative
comunitare si nationale si din ratiuni de claritate adminis-
trativa si certitudine juridicd, definitia pentru ,intreprinde-
rile mici si mijlocii” (IMM) folositd in prezentul regulament
ar trebui si fie cea prevdzutd in Recomandarea 96/280/CE
a Comisiei din 3 aprilie 1996 privind intreprinderile mici
si mijlocii (4); aceastd definitie a fost folositd si in Regu-
lamentul (CE) nr. 70/2001.

Plafoanele intensititii ajutoarelor ar trebui stabilite, in
lumina experientei Comisiei, la un nivel care si creeze un
echilibru corespunzitor intre necesitatea de a reduce la
minimum denaturdrile concurentei si obiectivul de promo-
vare a ocupdrii fortei de muncd; in scopul asigurarii
coerentei, plafoanele ar trebui armonizate cu cele fixate in
orientdrile privind ajutoarele de stat cu destinatie regionald
si in Regulamentul (CE) nr. 70/2001 care permite
calcularea ajutoarelor in raport cu crearea de locuri de
muncd legate de proiectele de investitii.

JOL 107, 30.4.1996, p. 4.
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Costul fortei de munci face parte din cheltuielile de exploa-
tare normale ale fiecdrei intreprinderi; prin urmare, este
deosebit de important ca ajutoarele sd aibd un efect pozitiv
in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd, si nu numai
sd permitd intreprinderilor si reducd unele cheltuieli pe
care altfel ar trebui sd le suporte.

In absenta unor restrictii si limite stricte, ajutoarele pentru
ocuparea fortei de muncd pot avea efecte nefaste care anu-
leazi efectele imediate in ceea ce priveste crearea de locuri
de munci; dacd ajutoarele sunt folosite pentru a proteja
intreprinderile expuse concurentei intracomunitare, acest
lucru ar avea ca efect intarzierea ajustirilor necesare pen-
tru a asigura competitivitatea industriei comunitare; in
absenta unor restrictii riguroase, aceste ajutoare pot fi con-
centrate in regiunile cele mai prospere, ceea ce contravine
obiectivului de realizare a coeziunii economice si sociale;
in cadrul pietei unice, ajutoarele acordate pentru reducerea
costurilor fortei de muncd pot conduce la denaturdri ale
concurentei intracomunitare si la deturndri in procesul de
alocare a resurselor si a investitiilor mobile, la deplasarea
somajului dintr-o tard in alta si la mutdri in alte locuri.

Ajutoarele pentru crearea de locuri de muncd ar trebui si
fie supuse conditiei ca locul de munca creat sd fie menti-
nut pe o anumitd perioadd minimd de timp; perioada sta-
bilitd prin prezentul regulament are prioritate in raport cu
regula perioadei de cinci ani de la punctul 4.14 din orien-
tdrile privind ajutoarele de stat cu destinatie regionald.

Ajutoarele pentru mentinerea locurilor de muncd, prin
aceasta intelegdndu-se sprijinul financiar acordat unei
intreprinderi pentru a o determina sd nu-si concedieze
lucrdtorii, sunt similare ajutoarelor de exploatare; prin
urmare, sub rezerva reglementdrilor sectoriale, precum cele
din sectorul transportului maritim, aceste ajutoare nu ar
trebui si fie autorizate decat in conditii specifice si pe o
perioadd limitatd; ar trebui si fie intotdeauna notificate
Comisiei si sd nu beneficieze de exceptarea de la obligatia
de notificare prevazutd in prezentul regulament; circum-
stantele limitate in care aceste ajutoare pot fi autorizate
includ cazurile in care, conform articolului 87 alineatul (2)
litera (b) din tratat, ele sunt destinate sd compenseze daune
cauzate de catastrofe naturale sau evenimente exceptionale;
pot fi de asemenea autorizate in conditiile aplicabile aju-
toarelor de exploatare mentionate in orientdrile privind
ajutoarele de stat cu destinatie regionald, in regiunile care
pot beneficia de derogarea prevazutd la articolul 87 aline-
atul (3) litera (a) din tratat privind dezvoltarea economica
a zonelor cu un nivel de trai anormal de scizut sau in care
se inregistreazd o stare grava de subocupare a fortei de
muncd, inclusiv regiunile ultraperiferice; in al treilea rand,
aceste ajutoare se acordd in contextul salvirii si
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restructurdrii unei societdti aflate in dificultate, in
conformitate cu dispozitiile prevazute in orientdrile comu-
nitare aplicabile (1).

Un tip special de ajutoare sunt cele acordate angajatorilor
pentru transformarea contractelor de muncd temporare
sau pe duratd determinatd in contracte pe duratd nedeter-
minatd; aceste masuri nu beneficiazd de exceptarea de la
obligatia de notificare previzutd in prezentul regulament;
ele trebuie notificate, astfel incat Comisia si poatd stabili
dacd au efecte pozitive asupra ocupdrii fortei de munci;
este necesar, in special, s3 se vegheze ca aceste ajutoare
pentru ocuparea fortei de muncd sd nu fie folosite in acelasi
timp pentru crearea postului de muncd si pentru transfor-
marea contractului, astfel incat sd se depdseascd plafonul
ajutorului pentru investitia initiald sau pentru crearea de
locuri de munci.

Intreprinderile mici si mijlocii joacd un rol hotirator in
ceea ce priveste crearea de locuri de munci; in acelasi timp,
dimensiunea lor poate reprezenta un handicap pentru cre-
area de noi locuri de muncd din cauza riscurilor si
greutdtilor administrative pe care le implic recrutarea de
personal nou; de asemenea, crearea de locuri de muncd
poate contribui la dezvoltarea economicd a regiunilor mai
putin favorizate din cadrul Comunitatii si astfel la imbuna-
tdtirea coeziunii economice si sociale; intreprinderile din
regiunile respective sunt afectate de un dezavantaj
structural legat de zona in care se gisesc; prin urmare, este
oportun ca intreprinderile mici si mijlocii, precum si intre-
prinderile din regiunile asistate si poati beneficia de
ajutoare pentru crearea de locuri de munca.

Intreprinderile mari din zonele neasistate nu intampina
dificultiti speciale, iar costurile fortei de munci fac parte
din cheltuielile normale de exploatare; din acest motiv,
precum si pentru a maximiza efectul stimulativ al ajutoa-
relor pentru crearea de locuri de muncd in IMM-uri i in
regiunile care pot beneficia de derogirile previzute la
articolul 87 alineatul (3) literele (a) si (c) din tratat, intre-
prinderile mari din regiunile care nu indeplinesc conditiile
pentru aceste derogdri nu ar trebui sd poatd obtine ajutoare
pentru crearea de locuri de munci.

Anumite categorii de lucritori intdmpind mari greutati in
a gasi de lucru, deoarece angajatorii ii considerd mai putin
productivi; aceastd perceptie a unei productivitdti mai sca-
zute se poate datora fie lipsei de experientd profesionald
recentd (de exemplu, lucrdtorii tineri, somerii de lungd
duratd), fie unui handicap permanent; ajutoarele destinate
sd incurajeze intreprinderile si recruteze persoane din
aceastd categorie sunt justificate de faptul i
productivitatea mai scdzutd a acestor lucritori reduce avan-
tajul financiar al intreprinderii si de faptul ca lucratorii
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beneficiazd si ei de aceastd mdsurd si ar risca sd rdmand
exclusi de pe piata fortei de muncd dacd nu s-ar oferi
angajatorilor astfel de stimulente; prin urmare, este opor-
tun sd se permitd aplicarea de sisteme prin care si se ofere
astfel de ajutoare, indiferent de dimensiunea sau locatia
beneficiarului.

Trebuie definite categoriile de lucritori considerati a fi
defavorizati, insd statele membre ar trebui sd aibd posibi-
litatea sd notifice, cu motivatia de rigoare, ajutoarele de
promovare a recrutdrii altor categorii pe care le considerd
a fi defavorizate.

Lucrdtorii cu handicap pot avea nevoie de ajutor
permanent pentru a se putea mentine pe piata fortei de
muncd, mergand dincolo de ajutorul pentru recrutarea ini-
tiald, eventual in cadrul unor locuri de muncd protejate;
sistemele prin care se acordd ajutoare in astfel de scopuri
ar trebui exceptate de la obligatia de notificare cu conditia
sd se demonstreze cd ajutoarele nu depdsesc ceea ce este
necesar pentru a compensa productivitatea mai scizutd a
respectivilor lucrdtori, cheltuielile auxiliare legate de anga-
jarea lor sau cheltuielile de infiintare sau mentinere a locu-
lui de muncd protejat; aceastd conditie este menitd sd
impiedice intreprinderile care beneficiazd de aceste
ajutoare sd vanda sub preturile concurentiale pe pietele
deservite si de alte intreprinderi.

Prezentul regulament nu trebuie sd impiedice cumularea
ajutoarelor pentru recrutarea de lucritori defavorizati sau
pentru recrutarea sau angajarea de lucrdtori cu handicap cu
alte ajutoare acordate in privinta costurilor fortei de munci,
deoarece in astfel de cazuri este legitimd acordarea de
stimulente pentru angajarea cu prioritate de lucratori din
aceste categorii fatd de alte categorii.

Pentru a asigura cd ajutoarele sunt necesare si actioneaza ca
stimulente pentru ocuparea fortei de muncd, prezentul
regulament nu trebuie sd excepteze ajutoarele pentru cre-
area de locuri de muncd sau pentru recrutarea de personal
pe care beneficiarul le-ar realiza oricum in conditiile nor-
male ale pietei.

Prezentul regulament nu trebuie sd excepteze ajutoarele
pentru crearea de locuri de muncid dacd acestea sunt
cumulate cu alte ajutoare de stat, inclusiv ajutoarele acor-
date de autoritdtile nationale, regionale sau locale sau cu
asistenta comunitard legatd de aceleasi cheltuieli admisibile
sau de cheltuielile de investitii legate de respectivele locuri
de muncd, dacd suma astfel cumulata depaseste pragurile
previzute in prezentul regulament sau in reglementarile
comunitare privind ajutoarele de stat pentru investitii, in
special orientdrile privind ajutoarele de stat cu destinatie
regionald si Regulamentul (CE) nr. 70/2001; singurele

(30)

(31)

(32)

exceptii de la acest principiu ar trebui ficute in cazul aju-
toarelor pentru recrutarea de lucrdtori defavorizati sau
pentru recrutarea sau angajarea de lucrdtori cu handicap.

Comisia trebuie sd continue si efectueze evaluarea indivi-
duald a ajutoarelor avand un cuantum ridicat inainte de
acordarea lor; prin urmare, ajutoarele care depdsesc un
cuantum stabilit pe o anumitd perioadd de timp, destinate
unei singure intreprinderi sau unitdti, sunt excluse de la
exceptarea previzutd in prezentul regulament si rimén
supuse cerintelor prevdzute la articolul 88 alineatul (3) din
tratat.

Misurile prin care se acordd ajutoare pentru promovarea
ocupdrii fortei de muncd sau alte ajutoare avand obiective
legate de piata locurilor de muncd si de cea a fortei de
muncd pot fi de naturd diferitd de masurile exceptate de
prezentul regulament; astfel de mdsuri trebuie notificate in
temeiul articolului 88 alineatul (3).

Conform Acordului Organizatiei Mondiale a Comertului
(OMCQ) privind subventiile si mdsurile compensatorii,
prezentul regulament nu ar trebui sd excepteze ajutoarele
la export sau ajutoarele care favorizeazad produsele locale
fatd de cele importate; aceste ajutoare ar fi incompatibile cu
obligatiile internationale ale Comunitatii in temeiul acestui
acord si, prin urmare, nu ar trebui si fie exceptate de la
obligatia notificdrii si nici autorizate, chiar daci sunt astfel
notificate.

Pentru a asigura transparenta si un control eficient, in
conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr.
994/98, este oportun sd se stabileascd un model standard
prin care statele membre sd furnizeze Comisiei o fisd de
informatii atunci cand, in temeiul prezentului regulament,
se aplicd un sistem de ajutoare in vederea publicdrii in Jur-
nalul Oficial al Comunitatilor Europene; din aceleasi motive,
este oportun sa se adopte reguli privind evidentele pe care
trebuie sd le tind statele membre cu privire la sistemul de
ajutoare exceptat prin prezentul regulament; in vederea
prezentdrii raportului anual Comisiei de citre statele
membre, Comisia trebuie sd isi formuleze cerintele; pentru
a usura procedura administrativa si avand in vedere larga
raspandire a tehnologiilor necesare, fisa de informatii si
raportul anual ar trebui prezentate in format electronic.

Avand in vedere experienta Comisiei in acest domeniu, in
special frecventa cu care este necesar, in general, sd se revi-
zuiascd politica in domeniul ajutoarelor de stat, ar trebui sd
se limiteze perioada de aplicare a prezentului regulament;
in temeiul articolului 4 alineatul (2) din Regulamentul (CE)
nr. 994/98, este necesar si fie incluse dispozitii tranzitorii
astfel incat sistemele de ajutoare deja exceptate prin
prezentul regulament si continue sa fie exceptate, la expi-
rarea acestuia, pe o noud perioadd de sase luni,
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ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT

Articolul 1

Domeniul de aplicare

(1) Prezentul regulament se aplicd sistemelor care constituie
ajutoare de stat in sensul articolului 87 alineatul (1) din tratat si
care furnizeazd ajutoare pentru crearea de locuri de munci, pen-
tru recrutarea de lucrdtori defavorizati si cu handicap sau ajutoare
pentru acoperirea cheltuielilor suplimentare rezultate din angaja-
rea lucritorilor cu handicap.

(2) Prezentul regulament se aplicd ajutoarelor din toate sectoa-
rele, inclusiv in activitdtile legate de productia, prelucrarea si
comercializarea produselor mentionate in anexa I la tratat.

Prezentul regulament nu se aplicd ajutoarelor acordate in sectorul
industriei cdrbunelui sau al constructiilor navale si nici ajutoare-
lor pentru crearea de locuri de muncd in sensul articolului 4, acor-
date in sectorul transporturilor. Aceste ajutoare rimin supuse
obligatiei de notificare prealabild citre Comisie, in conformitate
cu articolul 88 alineatul (3) din tratat.

(3) Prezentul regulament nu se aplica:

(a) ajutoarelor pentru activititile legate de exporturi, adicd aju-
toarelor legate direct de cantitdtile exportate, de infiintarea si
exploatarea unei retele de distributie sau de alte cheltuieli
curente legate de activitatile de export;

(b) ajutoarelor conditionate de preferinta pentru produse locale
fatd de cele importate.

Articolul 2
Definitii
In sensul prezentului regulament:

(a) ,ajutoare” reprezintd toate masurile care indeplinesc ansam-
blul criteriilor prevazute la articolul 87 alineatul (1) din tratat;

(b) .intreprinderi mici si mijlocii” reprezintd intreprinderile pre-
vdzute in anexa I la Regulamentul (CE) nr. 70/2001;

(c) ,intensitate brutd a ajutorului” reprezintd cuantumul ajutoru-
lui exprimat ca procentaj din cheltuielile in cauz3; toate cifrele
folosite sunt valori inaintea deducerii impozitelor directe;
dacd ajutorul se acordd sub altd formd decat cea de subventie,
cuantumul ajutorului este egal cu echivalentul-subventie al
acestuia; ajutoarele platibile in mai multe transe se actuali-
zeazd la valoarea lor in momentul acordirii; rata dobanzii
care urmeazd si fie aplicatd in scopul actualizarii si al calcu-
larii cuantumului ajutorului in cazul unui credit preferential
este rata de referintd aplicabild la data acordarii;

(d) ,intensitate netd a ajutorului” reprezintd cuantumul ajutoru-
lui actualizat dupd impozitare exprimat ca procentaj din
cheltuielile in cauzg;

(¢)

,numdr de angajati” reprezintd numarul de unititi de munca
pe an (UMA), adicd numdrul de persoane angajate cu norma
intreagd intr-un an, norma redusd si munca sezonierd fiind
fractiuni de UMA;

Jucritor defavorizat” reprezintd o persoand care apartine unei
categorii care intdmpind dificultdti in incercarea de intrare pe
piata fortei de munci fard ajutor, adicd o persoand care inde-
plineste cel putin unul din urmdtoarele criterii:

(i)  este o persoand care are varsta sub 25 de ani sau se afld
in primii doi ani de la absolvirea ciclului de invitdmant
cu regim normal si care nu si-a gdsit un prim serviciu
regulat remunerat;

(i) este un lucrdtor migrant care se deplaseazd sau s-a
deplasat in cadrul Comunitdtii sau devine rezident in
Comunitate in vederea gsirii unui loc de muncg;

(ili) este o persoand care face parte dintr-o minoritate etnicd
a unui stat membru si are nevoie de imbundtitirea pre-
gatirii sale lingvistice si profesionale, precum si a expe-
rientei profesionale pentru a-si spori sansele de acces la
un loc de munca stabil;

(iv) este o persoand care doreste sd intre sau sd reintre pe
piata muncii si care nu a lucrat si nici nu a urmat studii
pe o perioadd de cel putin doi ani, in special o persoana
care a renuntat la serviciu din cauza dificultitii de a pune
de acord viata sa profesionald cu cea de familie;

(v) este o persoand adultd care triieste singurd si are in
intretinere unul sau mai multi copii;

(vi) este o persoand care nu a absolvit ciclul de invatdmant
secundar sau un nivel echivalent, care nu are un loc de
muncd sau este pe cale si si-l piardd;

(vii) este o persoand in varstd de peste 50 de ani care nu are
un loc de muncd sau este pe cale sd si-l piardd;

(vii) este o persoand aflatd in somaj de lungd duratd, adicd o
persoand aflatd in somaj timp de doisprezece din ulti-
mele saisprezece luni sau sase din ultimele opt luni in
cazul persoanelor in varstd de sub 25 de ani;

(ix) este o persoand recunoscutd a fi sau a fi fost toxicomana
conform legislatiei nationale;

(x)  este o persoana care nu si-a gasit un prim serviciu regu-
lat remunerat de la inceperea unei perioade privative de
libertate sau a altei masuri penale;

(xi) este o femeie dintr-o zond geograficd NUTS Il unde rata
medie a somajului a depdsit cu 100 % media comuni-
tard timp de cel putin doi ani calendaristici si unde
somajul in randul femeilor a depdsit cu 150 % rata
somajului masculin in zona respectiva timp de cel putin
doi din ultimii trei ani calendaristici.

yucrdtor cu handicap” reprezintd o persoand care:

(i) este recunoscutd ca fiind in situatie de invaliditate
conform legislatiei nationale

sau

(i) are un handicap fizic, mintal sau psihologic grav si
recunoscut.
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(h) ,loc de muncd protejat” reprezintd un loc de muncd intr-o
unitate unde cel putin 50 % din angajati sunt lucritori cu han-
dicap care sunt incapabili si munceascd pe piata fortei de
muncd libere;

(i) ,cheltuielile salariale” cuprind urmdtoarele componente care
cad in sarcina beneficiarului ajutorului de stat in privinta locu-
lui de munci respectiv:

(i)  salariul brut, adicd inainte de impozitare;
(i)  contributiile obligatorii la asiguririle sociale.

() un loc de munci este ,legat de realizarea unui proiect de
investitii” dacd priveste o activitate cu care are legdturd inves-
titia respectivd si dacd este creat in termen de trei ani de la
finalizarea investitiei; in aceastd perioadd, sunt de asemenea
legate de investitie locurile de muncd create ca urmare a
cresterii ratei de utilizare a capacitdtii create de aceastd
investitie;

(k) ,investitie in active corporale” reprezintd o investitie in active
fixe corporale legate de crearea unei noi intreprinderi, extin-
derea unei intreprinderi existente sau angajarea intr-o activi-
tate care implicd o modificare fundamentald a produsului sau
a procesului de productie dintr-o unitate existentd (in special
prin rationalizare, diversificare sau modernizare); investitia in
active fixe intreprinsd sub forma preludrii unei intreprinderi
care s-a inchis sau s-ar fi inchis dacd nu ar fi fost cumpdératd
se considerd de asemenea a fi investitie in active corporale;

() ,investitie in active necorporale” reprezintd o investitie in
transferul de tehnologie prin achizitionarea drepturilor de
brevet, de licente, know-how sau cunostinte tehnice
nebrevetate.

Articolul 3

Conditii de exceptare

(1) Sub rezerva articolului 9, sistemele de ajutoare care indepli-
nesc toate conditiile prevazute in prezentul regulament sunt com-
patibile cu piata comuna in sensul articolului 87 alineatul (3) din
tratat si sunt exceptate de la cerinta de notificare previzuta la
articolul 88 alineatul (3) din tratat, dacd sunt indeplinite
urmdtoarele conditii:

(a) toate ajutoarele care ar putea fi acordate in cadrul acestui
sistem indeplinesc toate conditiile previzute in prezentul
regulament;

(b) sistemul de ajutoare contine o trimitere expresa la prezentul
regulament, prin citarea titlului sdu si a datelor privind
publicarea in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

(2) Ajutoarele acordate in cadrul sistemelor previzute in alinea-
tul (1) sunt compatibile cu piata comund in sensul articolului 87
alineatul (3) din tratat si sunt exceptate de la cerinta de notificare
previzutd la articolul 88 alineatul (3), cu conditia ca ajutorul
acordat s indeplineascd toate conditiile previzute in prezentul
regulament.

Atrticolul 4

Crearea de locuri de munci

(1) Sistemele de ajutoare pentru crearea de locuri de muncd si
orice ajutoare care ar putea fi acordate in cadrul unui astfel de
sistem indeplinesc conditiile de la alineatele (2), (3) si (4).

(2) Dacd locurile de munci sunt create in zone sau in sectoare
care nu indeplinesc conditiile pentru a beneficia de ajutoare regio-
nale in temeiul articolului 87 alineatul (3) literele (a) si (c) la data
acorddrii ajutorului, intensitatea brutd a ajutorului nu depdseste:

(@) 15 % in cazul intreprinderilor mici;

(b) 7,5 % in cazul intreprinderilor mijlocii.

(3) Daci locurile de munca sunt create in zone sau in sectoare
care indeplinesc conditiile pentru a beneficia de ajutoare regionale
in temeiul articolului 87 alineatul (3) literele (a) si (c) la data acor-
darii ajutorului, intensitatea netd a ajutorului nu depdseste plafo-
nul corespunzdtor aplicabil ajutoarelor regionale de investitii sta-
bilit in harta in vigoare la data acordirii ajutorului, conform
aprobdrii Comisiei pentru fiecare stat membru; in acest sens, se
tine seama, de incadrarea multisectoriald a ajutoarelor regionale
pentru proiecte de investitii mari (*).

In cazul intreprinderilor mici si mijlocii, si dacd harta nu contine
dispozitii contrare privind aceste intreprinderi, acest plafon se
majoreaza cu:

(a) 10 puncte procentuale brut in zonele previzute la articolul 87
alineatul (3) litera (c), cu conditia ca intensitatea neta totald a
ajutorului sd nu depdseascd 30 % sau

(b) 15 puncte procentuale brut in zonele prevazute la articolul 87
alineatul (3) litera (a), cu conditia ca intensitatea neta totald a
ajutorului sd nu depdseascd 75 %.

Plafoanele mai ridicate de ajutoare regionale se aplicd numai in
cazul in care contributia beneficiarului la finantare este de cel
putin 25 % si dacd locurile de muncd sunt mentinute in cadrul
regiunii care indeplineste conditiile pentru acordarea ajutorului.

Daci locurile de muncd sunt create in domeniul productiei, pre-
lucrdrii si comercializarii produselor mentionate in anexa I la
tratat, in zonele considerate defavorizate conform Regulamentu-
lui (CE) nr. 1257/1999 al Consiliului (2), se aplicd aceste plafoane
superioare de ajutor sau, dacd este cazul, plafoanele mai ridicate
de ajutor previdzute in regulamentul respectiv.

(4) Plafoanele previzute la alineatele (2) si (3) se aplicd intensitatii
ajutorului calculatd ca procentaj din cheltuielile salariale pe o peri-
oadd de doi ani aferente locurilor de munci create cu respectarea
urmdtoarelor conditii cumulative:

(a) locurile de munci create trebuie sd reprezinte o crestere netd
a numdrului de angajati, atit in unitatea, cat si in intreprinde-
rea respectivd, comparativ cu media din ultimele 12 luni;

(1) JO C70,19.3.2002, p. 8.
() JOL 160, 26.6.1999, p. 80.
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(b) locurile de muncd create sunt mentinute pe o perioadd
minimd de trei ani, sau doi ani in cazul IMM-urilor si

(c) noii lucrdtori angajati ca urmare a credrii de locuri de munca
trebuie sd nu fi avut niciodatd un serviciu sau si il fi pierdut
sau sd fie pe punctul de a-si pierde serviciul anterior.

(5) Dacd ajutorul se acordd pentru crearea de locuri de muncd in
cadrul unui program exceptat in temeiul prezentului articol, se
poate acorda un ajutor suplimentar in cazul recrutarii de lucratori
defavorizati sau cu handicap in conformitate cu conditiile preva-
zute la articolul 5 sau 6.

Articolul 5

Recrutarea de lucritori defavorizati si cu handicap

(1) Sistemele de ajutoare pentru recrutarea de citre o intreprin-
dere de lucratori defavorizati si cu handicap si toate ajutoarele
care ar putea fi acordate in cadrul unui astfel de sistem indepli-
nesc conditiile prevazute la alineatele (2) si (3).

(2) Intensitatea brutd a totalitdtii ajutoarelor aferente angajdrii
lucratorului sau lucrdtorilor defavorizati sau cu handicap, calcu-
latd ca procentaj din cheltuielile salariale pe o perioadd de un an
de la data recrutdrii, nu depdseste 50 % pentru lucrdtorii
defavorizati sau 60 % pentru lucrdtorii cu handicap.

(3) Se aplicd urmdtoarele conditii cumulative:

(a) dacd recrutarea nu reprezintd o crestere netd a numdrului de
angajati in unitatea respectivd, postul sau posturile trebuie sd
fi devenit vacante in urma plecdrii voluntare, a pensiondrii pe
motiv de limitd de varstd, a reducerii voluntare a timpului de
lucru sau a concedierii conform legii pentru atitudine neco-
respunzdtoare si nu ca urmare a reducerilor de personal

(b) cu exceptia cazului unei concedieri conform legii pentru
atitudine necorespunzdtoare, lucrtorul sau lucritorii trebuie
sd beneficieze de dreptul de angajare in munca continud pe o
perioada de cel putin 12 luni.

Articolul 6

Cheltuieli suplimentare legate de angajarea de lucritori cu
handicap

(1) Sistemele de ajutoare pentru angajarea de lucrdtori cu
handicap si toate ajutoarele care ar putea fi acordate in
cadrul unui astfel de sistem indeplinesc conditiile previzute la
alineatele (2) si (3).

(2) Ajutorul, impreund cu orice alt ajutor acordat in temeiul
articolului 5, nu depiseste nivelul necesar pentru a compensa o
posibild reducere a productivititii ca urmare a invaliditatii de care
suferd lucritorul sau lucrdtorii, precum i urmitoarele cheltuieli:

(a) cheltuielile de adaptare a localului;

(b) cheltuiclile pentru angajarea personalului avand ca unicd
indatorire acordarea de ajutor lucratorului sau lucrdtorilor cu
handicap;

(c) cheltuiclile legate de adaptarea sau achizitionarea de
echipamente care sd fie utilizate de acestia,

care sunt efectuate in plus fatd de cele pe care beneficiarul le-ar
efectua dacd ar angaja lucrdtori care nu prezintd invaliditdti, pen-
tru orice duratd de timp in cursul cireia lucrdtorul sau lucratorii
cu handicap sunt angajati efectiv.

Daci beneficiarul oferd locuri de muncd protejate, ajutorul poate
acoperi in plus, fird insd sd depdseascd, cheltuielile de construc-
tie, instalare sau extindere a unitdtii respective, precum si orice
cheltuieli administrative si de transport care decurg din angajarea
lucritorilor cu handicap.

(3) Programele exceptate de prezentul articol prevad cd ajutorul
este supus conditiei ca beneficiarul s tind evidente care sd per-
mitd sd se verifice daca ajutorul acordat indeplineste conditiile
prevazute de dispozitiile din prezentul articol si din articolul 8
alineatul (4).

Articolul 7

Necesitatea ajutorului

(1) Prezentul regulament nu excepteazd ajutoarele previzute la
articolul 4 decat daci, alternativ, inaintea credrii locurilor de
muncd respective:

(a) beneficiarul a adresat statului membru respectiv o cerere de
acordare de ajutor sau

(b) statul membru a adoptat dispozitii legale instituind dreptul la
ajutoare conform unor criterii obiective si fird exercitarea altei
puteri discretionare de citre statul membru.

(2) Ajutoarele beneficiazd de exceptarea prevazutd la articolul 4
in cazurile in care, cumulativ:

(a) locurile de munci create sunt legate de realizarea unui proiect
de investitii in active corporale sau necorporale si

(b) locurile de munci sunt create in termen de trei ani de la fina-
lizarea investitiei,

numai dacd cererea previzuti la alineatul (1) litera (a) sau adop-
tarea de dispozitii mentionata la alineatul (1) litera (b) se face ina-
inte de inceperea lucririlor la proiect.

Articolul 8

Cumul

(1) Plafoanele de ajutoare prevazute la articolele 4, 5 si 6 se aplicd
indiferent daca sprijinul pentru ocuparea fortei de munci sau
recrutarea care beneficiaza de sprijin este finantatd in intregime
din sursele statului sau este finantati partial de Comunitate.
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(2) Ajutoarele acordate in cadrul unor sisteme exceptate conform
articolului 4 din prezentul regulament nu se cumuleaza cu nici un
alt ajutor de stat in sensul articolului 87 alineatul (1) din tratat sau
cu alte fonduri comunitare legate de aceleasi cheltuieli salariale,
dacd un astfel de cumul ar conduce la o intensitate a ajutorului
care o depdseste pe cea prevazutd de prezentul regulament.

(3) Ajutoarele acordate in cadrul sistemelor exceptate conform
articolului 4 din prezentul regulament nu se cumuleaza:

(a) cu nici un alt ajutor de stat in sensul articolului 87 alineatul
(1) din tratat sau cu alte fonduri comunitare aferente cheltu-
ielilor unei investitii de care sunt legate locurile de munci cre-
ate si care nu a fost incd finalizatd la data credrii locurilor de
munci sau care a fost finalizatd in cei trei ani care preced cre-
area locurilor de munci sau

(b) cu nici un alt ajutor de acest tip sau finantare in legiturd cu
aceleasi cheltuieli salariale sau cu alte locuri de muncd legate
de aceeasi investitie,

dacd un astfel de cumul ar duce la o intensitate a ajutorului care
depdseste plafonul aplicabil ajutoarelor regionale pentru investitii
prevazut in orientdrile privind ajutoarele de stat cu destinatie
regionald si pe harta aprobatd de Comisie pentru fiecare stat
membru sau plafonul prevazut in Regulamentul (CE) nr. 70/2001.
Daci plafonul aplicabil a fost adaptat intr-un caz anume, in spe-
cial pe baza normelor privind ajutoarele de stat intr-un sector
anume sau a unui instrument care se aplicd proiectelor mari de
investitii, cum ar fi cadrul multisectorial aplicabil ajutoarelor
regionale in favoarea proiectelor de investitii mari, in sensul dis-
pozitiilor din prezentul alineat se aplicd plafonul adaptat.

(4) Prin derogare de la alineatele (2) si (3), ajutoarele acordate in
cadrul sistemelor exceptate de articolele 5 si 6 din prezentul regu-
lament pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat in sensul
articolului 87 alineatul (1) din tratat sau cu alte fonduri comuni-
tare, in legaturd cu aceleasi cheltuieli, inclusiv cu ajutoarele acor-
date in cadrul sistemelor exceptate conform articolului 4 din
prezentul regulament care respectd dispozitiile din alineatele (2)
si (3), cu conditia ca un astfel de cumul sd nu duci la o intensitate
brutd a ajutorului care si depdseascd cu 100 % cheltuielile
salariale pentru orice perioadd de angajare a lucrdtorului sau
lucritorilor.

Primul paragraf nu aduce atingere posibilelor limite inferioare ale
intensitdtii ajutoarelor fixate in temeiul incadririi comunitare a
ajutoarelor de stat pentru cercetare si dezvoltare (1).

Articolul 9

Ajutoare supuse obligatiei de notificare prealabild a
Comisiei

(1) Sistemele de ajutoare care vizeazd sectoare specifice nu sunt
exceptate de la obligatia de notificare prevazutd in prezentul regu-
lament si rdmédn supuse cerintei de notificare prevazute la
articolul 88 alineatul (3) din tratat.

(1) JO C45,17.2.1996, p. 5.

(2) Prezentul regulament nu excepteazd de la obligatia de
notificare acordarea de ajutoare unei singure intreprinderi sau
unitdti care depdsesc o valoare brutd de 15 milioane euro pentru
orice perioadd de trei ani. Dacd aceste ajutoare sunt acordate in
cadrul unui sistem care este exceptat de prezentul regulament,
Comisia evalueazd ajutoarele respective exclusiv pe baza criterii-
lor din prezentul regulament.

(3) Prezentul regulament nu aduce atingere nici unei obligatii a
unui stat membru de a notifica acorddrile individuale de ajutoare
in cadrul obligatiilor asumate in contextul altor instrumente
referitoare la ajutoarele de stat, in special obligatia de a notifica
sau informa Comisia cu privire la ajutoarele pentru o intreprin-
dere care beneficiazd de ajutoare de restructurare in sensul
orientdrilor comunitare privind ajutoarele de stat pentru salvarea
si restructurarea intreprinderilor aflate in dificultate si obligatia de
a notifica ajutoarele regionale pentru proiecte mari de investitii
conform cadrului multisectorial aplicabil.

(4) Sistemele de ajutoare pentru promovarea recrutdrii de
categorii de lucritori care nu sunt defavorizati in sensul articolului
2 litera (f) riman supuse obligatiei de notificare de la articolul 88
alineatul (3) din tratat in cazul in care nu sunt exceptate in teme-
iul articolului 4. O dati cu notificarea, statele membre prezint3,
in vederea evaludrii de citre Comisie, argumentele prin care se
demonstreazi ci lucritorii respectivi sunt defavorizati. In aceste
cazuri se aplicd articolul 5.

(5) Ajutoarele pentru mentinerea locurilor de muncid, adicd
sprijinul financiar acordat unei intreprinderi pentru pistrarea
lucritorilor care altminteri ar fi concediati, riman supuse obliga-
tiei de notificare de la articolul 88 alineatul (3) din tratat. Sub
rezerva reglementdrilor sectoriale, aceste ajutoare pot fi autorizate
de Comisie numai in cazurile in care, in conformitate cu
articolul 87 alineatul (2) litera (b) din tratat, sunt menite si
compenseze daunele cauzate de catastrofe naturale sau eveni-
mente exceptionale sau, in conditiile aplicabile ajutoarelor de
exploatare din orientdrile privind ajutoarele de stat cu destinatie
regionald, in regiunile care pot beneficia de derogarea previzutd
laarticolul 87 alineatul (3) litera (a) privind dezvoltarea economicd
a zonelor cu un standard de viatd anormal de scdzut sau in care
se Inregistreazd o stare gravd de neocupare a fortei de munci.

(6) Ajutoarele pentru transformarea contractelor de munci tem-
porare sau pe duratd determinatd in contracte pe duratd nedeter-
minatd rdmdn supuse obligatiei de notificare previzute la
articolul 88 alineatul (3) din tratat.

(7) Sistemele de ajutoare pentru partajarea postului, pentru
acordarea de sprijin parintilor care muncesc si masurile similare
care promoveazd ocuparea fortei de muncd, dar care nu duc la o
crestere netd a numdrului de locuri de munci, la recrutarea de
lucritori defavorizati sau la recrutarea sau angajarea de lucritori
cu handicap riman supuse obligatiei de notificare previzute la
articolul 88 alineatul (3) din tratat si sunt evaluate de Comisie in
conformitate cu articolul 87.
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(8) Alte mdsuri in domeniul acorddrii de ajutoare, avand obiective
legate de piata locurilor de munci si de cea a fortei de munci,
cum ar fi masurile de incurajare a pensiondrii anticipate, riman si
ele supuse obligatiei de notificare previzute la articolul 88 aline-
atul (3) din tratat si sunt evaluate de Comisie in conformitate cu
articolul 87.

(9) Cazurile individuale de ajutoare pentru ocuparea fortei de
muncd acordate independent de orice sistem rdmén supuse obli-
gatiei de notificare prevazute la articolul 88 alineatul (3) din tratat.
Aceste ajutoare vor fi evaluate din perspectiva prezentului regu-
lament si pot fi autorizate de Comisie numai dacd sunt compati-
bile cu reglementarile specifice aplicabile pentru sectorul in care
opereazd beneficiarul si numai daci se poate demonstra cd impac-
tul ajutoarelor asupra ocupdrii fortei de munci il depaseste pe cel
asupra concurentei pe piata aferentd.

Articolul 10

Transparenta si monitorizare

(1) La aplicarea unui sistem de ajutoare exceptat de prezentul
regulament, in termen de doudzeci de zile lucritoare, statele
membre inainteazd Comisiei, in vederea publicdrii in Jurnalul
Oficial al Comunitdtilor Europene, o fisd de informatii privind acel
sistem de ajutoare conform modelului prezentat in anexa I
Aceastd fisd se comunicd in format electronic.

(2) Statele membre tin evidente detaliate privind sistemele de
ajutoare exceptate conform prezentului regulament si ajutoarele
individuale acordate in temeiul acestor sisteme. Aceste evidente
cuprind informatiile necesare pentru a se stabili dacd sunt inde-
plinite conditiile pentru exceptare conform prezentului regula-
ment, inclusiv informatii despre statutul oricarei societdti al carei
drept de a beneficia de ajutoare depinde de statutul sdu de IMM.
Statele membre tin evidente privind sistemele de ajutoare timp de
zece ani de la data la care s-a acordat ultimul ajutor individual in
cadrul unui astfel de sistem. La cerere prezentatd in scris, statul
membru respectiv inainteazd Comisiei, in termen de doudzeci de

zile lucrdtoare sau in alt termen mai lung specificat in cerere, toate
informatiile pe care Comisia le considerd necesare pentru a
evalua dacd s-au respectat conditiile prevdzute in prezentul
regulament.

(3) Statele membre intocmesc un raport privind aplicarea prezen-
tului regulament pentru fiecare an calendaristic complet sau par-
tial in care se aplicd prezentul regulament, dupd modelul prezen-
tat in anexa II, in format electronic. Statele membre prezintd acest
raport Comisiei in termen de cel mult trei luni de la expirarea peri-
oadeti la care se referd raportul.

Articolul 11

Intrarea in vigoare, perioada de valabilitate si dispozitii
tranzitorii

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare in a doudzecea zi de la
publicarea in Jurnalul Oficial al Comunitdtilor Europene.

Prezentul regulament rimane in vigoare pand la 31 decembrie
2006.

(2) Notificdrile in curs la data intrdrii in vigoare a prezentului
regulament se evalueazd in conformitate cu dispozitiile acestuia.

Sistemele de ajutoare aplicate inainte de data intrdrii in vigoare a
prezentului regulament si ajutoarele acordate in cadrul acestor
sisteme, in absenta unei autorizari din partea Comisiei si cu incal-
carea obligatiei prevazute la articolul 88 alineatul (3) din tratat,
sunt compatibile cu piata comund in sensul articolului 87 aline-
atul (3) din tratat si se excepteazd in conformitate cu prezentul
regulament dacd indeplinesc conditiile prevazute la articolul 3 ali-
neatul (1) litera (a) si articolul 3 alineatul (2). Toate ajutoarele care
nu indeplinesc aceste conditii sunt evaluate de Comisie conform
cadrelor, orientdrilor, comunicdrilor si avizelor aplicabile.

(3) La incheierea perioadei de valabilitate a prezentului regula-
ment, sistemele de ajutoare exceptate in temeiul prezentului regu-
lament continud si beneficieze de aceastd exceptare pe o perioada
de adaptare de sase luni.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 5 decembrie 2002.

Pentru Comisie
Mario MONTI

Membru al Comisiei
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ANEXA I

Informatii comunicate de statele membre privind ajutoarele de stat acordate in temejul Regulamentului (CE)
nr. 2204/2002 din 12 decembrie 2002 de aplicare a articolelor 87 si 88 din Tratatul CE ajutoarelor de stat
pentru ocuparea fortei de munci

(de prezentat in format electronic, prin posta electronici, la stateaidgreffe@cec.eu.int)

Ajutor nr.:

Nota explicativa: Acest numdr va fi completat de DG COMP.

Stat membru:

Regiune:

Nota explicativa: Indicati numele regiunii daci ajutorul este acordat de o autoritate subordonata celei centrale.
Titlul sistemului de ajutoare:

Notd explicativd: Indicati denumirea sistemului de ajutoare.

Baza juridica:

Notd explicativa: Indicati referinta juridicd nationald precisd pentru ajutor si o referintd de publicare.
Cheltuieli anuale planificate in cadrul sistemului de ajutoare:

Nota explicativd: Sumele se vor indica in euro sau, daci este cazul, in moneda nationald. Indicati valoarea anuala totald
a alocatiilor bugetare sau pierderea fiscald estimatd pe an pentru toate instrumentele de ajutoare cuprinse in sistem.

Pentru garantii, indicati valoarea (maximd) a imprumuturilor garantate.
Intensitatea maximi a ajutoarelor conform:

— articolului 4: crearea de locuri de munci;

— articolului 5: recrutarea de lucratori defavorizati si cu handicap;

— articolului 6: cheltuieli suplimentare privind angajarea lucratorilor cu handicap.

Notd explicativa: Indicati intensitatea maxima a ajutoarelor, ficand distinctie intre ajutoarele acordate conform
articolelor 4, 5 si 6 din regulament.

Data aplicarii:

Notd explicativd: Indicati data de la care se pot acorda ajutoare in cadrul sistemului respectiv.

Durata sistemului de ajutoare:

Nota explicativa: Indicati data (anul si luna) pan la care se pot acorda ajutoarele in cadrul sistemului respectiv.
Obiectivul ajutorului:

— articolul 4: crearea de locuri de muncg;

— articolul 5: recrutarea de lucratori defavorizati si cu handicap;

— articolul 6: angajarea de lucrdtori cu handicap.

Notd explicativa: Obiectivul sau obiectivele principale ale masurii trebuie identificate dintre cele trei optiuni. Aceastd
rubricd di posibilitatea indicdrii i a celorlalte obiective (secundare) urmarite.

Sectorul economic (sectoarele economice) in cauzi:
— toate sectoarele comunitare (1)

— toate industriile ()

— toate serviciile ()

— altele (vd rugdm specificati)

Nota explicativa: Alegeti de pe listd ceea ce este aplicabil. Sistemele de ajutoare privind sectoare specifice nu beneficiaza
de exceptarea de la obligatia de notificare prevazuta in prezentul regulament.

Numele si adresa autorititii care acordi ajutoare:
Notd explicativa: Includeti numarul de telefon si, unde este posibil, adresa de posta electronica.

() Cu exceptia sectorului constructiilor navale si a altor sectoare care fac obiectul unor reglementdri speciale cuprinse in
regulamentele si directivele care guverneaz toate ajutoarele de stat in cadrul sectorului.
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Alte informatii:
Noti explicativd: Dacd sistemul de ajutoare este cofinantat din fonduri comunitare, adiugati urmitoarea fraz:
,Sistemul de ajutoare este cofinantat din [referinti]”.

Dacid durata sistemului de ajutoare se prelungeste dincolo de data de valabilitate a prezentului regulament, addugati
urmdtoarea frazd:

,Regulamentul de exceptare expird la 31 decembrie 2006, fiind urmat de o perioadd de tranzitie de sase luni”.
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ANEXA II

Model al raportului periodic care trebuie prezentat Comisiei

Modelul raportului anual privind sistemele de ajutoare exceptate conform regulamentelor de exceptare pe

categorii adoptate in temeiul articolului 1 din Regulamentul (CE) nr. 994/98

Se cere statelor membre sd utilizeze modelul de mai jos pentru indeplinirea obligatiei de a prezenta rapoarte Comisiei
in temeiul regulamentelor de exceptare pe categorii adoptate pe baza Regulamentului (CE) nr. 994/98.

Rapoartele trebuie prezentate in format electronic la adresa:

stateaidgreffe@cec.eu.int.

Informatii cerute pentru toate sistemele de ajutoare exceptate conform regulamentelor de exceptare pe

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

4.

)

categorii adoptate in temeijul articolului 1 din Regulamentul (CE) nr. 994/98
Titlul si numdrul sistemului de ajutoare
Regulamentul de exceptare aplicabil al Comisiei
Cheltuieli

Trebuie furnizate cifre separate pentru fiecare instrument de ajutoare din cadrul unui sistem (de exemplu,
subventie, credit preferential etc.). Cifrele trebuie sa fie exprimate in euro sau, daci este cazul, in moneda
national. In cazul cheltuielilor fiscale, trebuie indicate pierderile fiscale anuale. Dacd nu existd date exacte,
aceste pierderi pot fi estimate.

Aceste cheltuieli trebuie indicate dupd cum urmeazi:

Pentru anul luat in considerare, indicati separat pentru fiecare instrument de ajutoare continut in sistem (de
exemplu, subventie, credit preferential, garantie etc.):

Sumele angajate, pierderile fiscale (estimate) sau alte venituri necolectate, date privind garantiile etc. pentru noile

decizii de acordare de ajutoare. In cazul sistemelor de garantii trebuie indicat cuantumul total al noilor garantii
acordate.

Platile efective, pierderile fiscale (estimate) sau alte venituri necolectate, date privind garantiile etc. pentru
proiectele noi de ajutoare, precum si pentru cele curente. In cazul sistemelor de garantii trebuie indicate
urmdtoarele: cuantumul total al garantiilor nerambursate incd, primele, sumele recuperate, indemnizatiile
platite, excedentul sau deficitul sistemului de ajutoare pentru anul luat in consideratie.

Numirul noilor decizii de acordare de ajutoare.

Numdrul total estimat al locurilor de munci create sau al lucratorilor defavorizati sau cu handicap recrutati sau
angajati conform noilor decizii de acordare de ajutoare (dupa caz). Ajutoarele pentru recrutarea de lucritori
defavorizati trebuie defalcate pe categoriile prevazute la articolul 2 litera (f).

Defalcarea regionald a sumelor previzute la punctul 3.1. pe regiuni definite la nivelul NUTS II (*) sau la un nivel
inferior acestuia sau pe regiuni conform articolului 87 alineatul (3) litera (a), regiuni conform articolului 87
alineatul (3) litera (c) si regiuni neasistate.

Defalcarea sectoriald a sumelor prevazute la punctul 3.1. pe sectoare de activitate ale beneficiarilor (dacd nu este
vorba numai de un singur sector, indicati suma pentru fiecare):

— industria cirbunelui
— sectorul industriei de prelucrare si in cadrul acestuia:
— siderurgia
— constructiile navale
— fibre sintetice
— autovehicule
— alte industrii
— servicii §i in cadrul acestora:
— servicii de transport
— servicii financiare
— alte servicii
— alte sectoare (specificati)

Alte informatii i comentarii

NUTS este Nomenclatorul Unitétilor Teritoriale de Statisticd din Comunitatea Europeand.



