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REGULAMENTUL (CE) NR. 1125/2009 AL COMISIEI
din 23 noiembrie 2009

de modificare a Regulamentului (CE) nr. 794/2004 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a articolului 93 din Tratatul CE, in ceea
ce priveste partea IIL.2, partea IIL.3 si partea IIL.7 din anexa I la regulament

COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE,

avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 659/1999 al Consiliului
din 22 martie 1999 de stabilire a normelor de aplicare a arti-
colului 93 din Tratatul CE (!), in special articolul 27,

intrucat:

(1)  Regulamentul (CE) nr. 794/2004 al Comisiei din
21 aprilie 2004 de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor
de aplicare a articolului 93 din Tratatul CE () a instituit
un formular obligatoriu si cuprinzitor de notificare a
ajutoarelor de stat.

(2) Ca urmare a adoptdrii de citre Comisie a Comunicarii
privind criteriile pentru analiza compatibilititii cazurilor
de ajutoare de stat pentru formare care fac obiectul noti-
ficarii individuale (}) si a Comunicdrii privind criteriile
pentru analiza compatibilititii ajutoarelor de stat pentru
lucrdtori defavorizati si cu handicap care fac obiectul
notificdrii individuale (*), este necesard modificarea
partiald a formularelor de notificare anexate la Regula-

mentul (CE) nr. 794/2004.

(3) Din cauza existentei unei erori, este necesard modificarea
partiald a formularului de notificare anexat la Regula-
mentul (CE) nr. 794/2004.

4 In consecintd, Regulamentul (CE) nr. 794/2004 trebuie
modificat corespunzitor,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Partea II.2 din anexa I la Regulamentul (CE) nr. 794/2004 se
inlocuieste cu anexa I la prezentul regulament.

Articolul 2

Partea III.3 din anexa I la Regulamentul (CE) nr. 794/2004 se
inlocuieste cu anexa II la prezentul regulament.

Articolul 3

In anexa I la Regulamentul (CE) nr. 794/2004, intrebarea 2.3
din partea IIL.7.A si intrebarea 2.3 din partea II.7.B se modificd
in conformitate cu anexa III la prezentul regulament.

Articolul 4

Prezentul regulament intrd in vigoare la data publicdrii in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplicd direct in toate statele

membre.

Adoptat la Bruxelles, 23 noiembrie 2009.

O L 83, 27.3.1999, p. 1.

O L 140, 30.4.2004, p. 1.
O C 188, 11.8.2009, p. 1.
O C 188, 11.8.2009, p. 6.

Pentru Comisie
Neelie KROES

Membru al Comisiei
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ANEXA 1

+PARTEA 1II.2
FISA DE INFORMATII SUPLIMENTARE PRIVIND AJUTORUL DE STAT PENTRU FORMARE

Prezenta fisd de informatii suplimentare trebuie utilizatd pentru notificarea ajutorului individual in conformitate cu
articolul 6 alineatul (1) litera (g) din Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al Comisiei (') si trebuie si fie conforma criteriilor

pentru analiza compatibilititii cazurilor de ajutoare de stat pentru formare care fac obiectul notificirii individuale
(denumite in continuare «criteriile pentru analiza compatibilitdtii») (?). De asemenea, aceasta trebuie utilizatd in cazul
oricdrui ajutor individual sau oricdrei scheme de ajutor care este notificat(3d) Comisiei din motive de securitate juridica.

Daci in proiectul notificat sunt implicati mai multi beneficiari, vd rugdm si furnizati informatiile de mai jos pentru fiecare
dintre acestia.

COMPATIBILITATEA AJUTORULUI IN TEMEIUL ARTICOLULUI 87 ALINEATUL (3) LITERA (C) DIN TRATATUL CE -
EVALUARE DETALIATA

Ajutorul pentru formare poate fi considerat compatibil cu piata comund in conformitate cu articolul 87 alineatul (3) litera
(c) din Tratatul CE.

Scopul acestei evaludri detaliate este de a se asigura cd sumele mari de ajutor alocate formdrii nu denatureazd concurenta
intr-o mdsurd contrard interesului comun, ci contribuie la realizarea interesului comun. Aceastd situatie intervine atunci
cand avantajele ajutorului de stat, in ceea ce priveste difuzarea cunostintelor, au o pondere mai mare decit efectele
negative asupra concurentei si a schimburilor comerciale.

Dispozitiile de mai jos au un caracter orientativ cu privire la tipul de informatii pe care Comisia le poate solicita pentru a
efectua o evaluare detaliatd. Caracterul orientativ are rolul de a asigura transparenta deciziilor Comisiei §i a rationa-
mentului aflat la baza acestora pentru a crea previzibilitate i securitate juridicd. Statele membre sunt invitate si furnizeze
toate elementele pe care le considerd utile pentru evaluarea cazului.

Dacd in proiectul notificat ca ajutor individual sunt implicati mai multi beneficiari, vd rugdm sa furnizati informatiile de
mai jos pentru fiecare dintre acestia.

Caracteristicile masurii notificate

1. Descrieti succint masura, precizand obiectivul (obiectivele) acesteia, instrumentul de ajutor, structura/organizarea
formarii, beneficiarii, bugetul, valoarea ajutorului, calendarul plitilor, intensitatea ajutorului si costurile eligibile.

2. Se aplicd mdsura in cazul productiei sifsau prelucrdrii si/sau comercializdrii produselor agricole enumerate in anexa I
la Tratatul CE?

O da O nu

3. Se aplicd masura in cazul productiei, prelucrdrii sijsau comercializdrii produselor pesciresti sijsau produselor de
acvaculturd enumerate in anexa I la Tratatul CE?

O da O nu
4. Este ajutorul prevazut pentru sectorul transporturilor maritime?
O da O nu
Dacid da, rispundeti la urmadtoarele intrebari:
(a) Persoana formatd nu este un membru activ al echipajului si este in plus fatd de efectivul de la bord?
O da O nu
(b) Formarea va avea loc la bordul unor nave inmatriculate in Comunitate?
[l da O nu
5. Misura notificatd se referd la:
formare specificd (3):

O da O nu

(") Regulamentul (CE) nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august 2008 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata

comund in aplicarea articolelor 87 si 88 din tratat (Regulamentul general de exceptare pe categorii) (JO L 214, 9.8.2008, p. 3).
@ JO C 188, 11.8.2009, p. 1.
() Astfel cum a fost definita la articolul 38 din Regulamentul (CE) nr. 800/2008.
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formare generala (°):

[l da O nu

o combinatie intre formare generald si formare specifici:

O da O nu

ajutor pentru formarea lucratorilor cu handicap sau a lucrdtorilor defavorizati (*¥):
[l da O nu

6. Descrieti in detaliu proiectul de formare, inclusiv programa, competentele care vor fi dobandite, calendarul, numarul
de ore, participantii, organizatorii, bugetul etc.

7. Furnizati detalii cu privire la beneficiari, inclusiv identitatea, grupul ciruia ii apartine beneficiarul, cifra de afaceri
anuald, numdrul de angajati si activititile comerciale.

8. Dacd este cazul, precizati cursul de schimb care a fost utilizat in vederea notificarii.

9. Numerotati toate documentele furnizate de statele membre ca anexe la formularul de notificare si indicati numerele
documentelor in sectiunile relevante din prezenta fisd de informatii suplimentare.

Obiectivul ajutorului

10. Descrieti in detaliu obiectivele de interes comun urmdrite de mdsura notificatd.

Existenta externalititilor pozitive (°)

11. Demonstrati ¢ formarea va genera externalititi pozitive si furnizati documentele justificative.

Urmdtoarele elemente pot fi utilizate in scopul demonstrarii externalititilor pozitive. Specificati elementele relevante
pentru masura notificatd si furnizati documente justificative:

[0  natura formarii
[0  transferabilitatea competentelor dobandite pe parcursul formarii
[0  participantii la formare.

Instrument adecvat (6)

12. Explicati in ce grad mdsura notificatd reprezintd un instrument adecvat pentru a intensifica activitdtile de formare si
furnizati documentele justificative.

Efectul de stimulare si necesitatea ajutorului ()

Pentru a demonstra efectul de stimulare, Comisia solicitd ca statul membru si efectueze o evaluare in care si se
dovedeascd cd, in absenta ajutorului, si anume in situatia contrafactuald, numadrul activititilor de formare ar fi mai mic
sau calitatea activitdtilor de formare ar fi inferioard.

13. Initierea proiectului (proiectelor) care beneficiazd de sprijin a avut loc inainte de depunerea cererii de ajutor de citre
beneficiar(i) la autorititile nationale?

[l da O nu

Dacd da, Comisia considerd cd ajutorul nu reprezintd un stimulent pentru beneficiar.
14. Dacd nu, precizati datele relevante:

proiectul de formare va incepe la data de:

cererea de ajutor a beneficiarului a fost depusd la autorititile nationale la data de:

Furnizati documentele justificative relevante.

%) Astfel cum a fost definitd la articolul 38 din Regulamentul (CE) nr. 800/2008.

)

(*) Astfel cum au fost definiti la articolul 2 din Regulamentul (CE) nr. 800/2008.
(°) Conform criteriilor pentru analiza compatibilitatii, sectiunea 2.1.

(%) Conform criteriilor pentru analiza compatibilittii, sectiunea 2.2.

(’) Conform criteriilor pentru analiza compatibilitdii, sectiunea 2.3.
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15. Furnizati documentele interne ale beneficiarului privind costurile de formare, participantii, continutul si programul
pentru doud situatii: proiect de formare care beneficiazd de ajutor si proiect de formare care nu beneficiazd de ajutor.
Explicati, pe baza acestei informatii, modul in care ajutorul de stat determind cresterea numdrului si/sau a calitdtii
activitdtilor de formare planificate.

16. Confirmati c¢i nu existd o obligatie legald pentru angajatori de a asigura tipul de formare vizat de masura notificata.

17. Furnizati bugetele de formare ale beneficiarului din anii anteriori.

18. Explicati raportul dintre programul de formare si activititile comerciale ale beneficiarului ajutorului.

Proportionalitatea ajutorului (%)

Costuri eligibile

Costurile eligibile trebuie calculate in conformitate cu articolul 39 din Regulamentul (CE) nr. 800/2008 si trebuie si se
limiteze la costurile suplimentare necesare pentru a creste numdrul activititilor de formare.

19. Specificati costurile eligibile prevdzute pentru masurd

O

O
O
O

a

O

O

costuri de personal ale formatorilor;
cheltuieli de deplasare ale formatorilor si participantilor la formare, inclusiv costuri de cazare;
alte cheltuieli curente, precum cele pentru materiale si furnituri direct legate de proiect;

amortizarea instrumentelor §i echipamentelor, in misura in care acestea sunt utilizate exclusiv pentru
proiectul de formare;

costul serviciilor de indrumare si consiliere privind proiectul de formare;

costuri indirecte (costuri administrative, chirie, cheltuieli generale, costuri de transport i taxe de studiu pentru
participanti) pand la valoarea totalului altor costuri eligibile mentionate anterior;

costuri de personal ale participantilor la formare (°).

20. Prezentati un calcul detaliat al costurilor eligibile aferente mdsurii notificate, astfel inct acestea sd se limiteze la partea
costurilor suplimentare necesare pentru a creste numdrul sau calitatea activititilor de formare.

21. Furnizati dovezi ci ajutorul este limitat la minimum, si anume la partea costurilor suplimentare ale formdrii pe care
societatea nu le poate recupera beneficiind in mod direct de calificirile dobandite de angajatii sdi pe parcursul
formarii.

Intensitatea ajutorului pentru formare generald

22. Specificati intensitatea ajutorului aplicabild mdsurii notificate.

23. Beneficiazd de formarea generald din cadrul masurii notificate lucritori cu handicap sau defavorizagi?

O

da O nu

24. Natura beneficiarului:

Intreprindere mare O da O nu
Intreprindere mijlocie O da O nu
Intreprindere micd O da O nu

Intensitatea ajutorului pentru formare specificd

25. Specificati intensitatea ajutorului aplicabild masurii notificate.

26. Beneficiazd de formarea specificd din cadrul masurii notificate lucrdtori cu handicap sau defavorizati?

O

da O nu

(%) Conform criteriilor pentru analiza compatibilitatii, sectiunea 2.4.
() In ceea ce priveste costurile de personal ale participantilor la formare, pot fi luate in considerare numai orele de participare efectivi la
formare, dupi deducerea eventualelor ore lucritoare.
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27. Natura beneficiarului

Intreprindere mare O da O nu
Intreprindere mijlocie O da O nu
Intreprindere mici O da O nu

Analiza denaturdrii concurentei si a schimburilor comerciale (1°)

28. Precizati dacd beneficiarul a primit ajutor pentru formare in trecut si furnizati detalii cu privire la ajutorul anterior
(datele, valoarea ajutorului si durata proiectelor de formare).

29. Precizati costurile anuale de formare ale beneficiarului (bugetul total pentru formare din ultimii trei ani, proportia
costurilor de formare raportate la costurile totale) si explicati in ce mod ajutorul afecteazd costurile beneficiarului (de
exemplu procentajul costurilor anuale de formare si al costurilor totale acoperite de ajutor etc.).

30. Precizati piata relevantd a produsului si piata geografici relevantd pe care beneficiarul este activ si in care este
probabil ca ajutorul sd aibi un impact.

31. Pentru fiecare dintre aceste piete, furnizati
— coeficientii de concentrare a pietei
— cota de piatd a beneficiarului
— cotele de piatd ale altor societdti prezente pe aceste piete.

32. Descriei structura si situatia concurentiald pe pietele relevante si furnizati documente justificative (de exemplu bariere
la intrare si la iesire, diferentierea produsului, caracterul concurentei intre participantii pe piatd etc.).

33. Descrieti caracteristicile sectorului in care beneficiarul este activ (de exemplu importanta fortei de munci formate
pentru activitatea comerciald, existenta unei capacitdti de productie excedentare, strategii de finantare a formarii
pentru concurenti etc.).

34. Dacd este cazul, furnizati informatii cu privire la efectele asupra schimburilor comerciale (deplasari ale fluxurilor
comerciale).

CUMULARE

35. Ajutorul acordat in cadrul masurii notificate este combinat cu un alt ajutor?
a da O ou

Dacid da, descrieti normele de cumulare aplicabile masurii de ajutor notificate:

ALTE INFORMATII

36. Mentionati orice alte informatii pe care le considerati relevante pentru evaluarea masurii (masurilor) in cauzi.

(%) Aceastd sectiune nu se aplicd masurilor care au o valoare mai micd de 2 milioane de euro, cu conditia ca intrebarea 10.3 din partea I
din prezenta anexd sd fie completatd corespunzitor.”
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ANEXA 1I

+PARTEA 111.3

FISA DE INFORMATII SUPLIMENTARE PRIVIND AJUTORUL DE STAT PENTRU LUCRATORI DEFAVORIZATI SI CU
HANDICAP

Prezenta fisd de informatii suplimentare trebuie utilizatd pentru notificarea ajutorului individual in conformitate cu
articolul 6 alineatul (1) literele (h)-(i) din Regulamentul (CE) nr. 800/2008 si trebuie s fie conformd criteriilor pentru
analiza compatibilitdtii ajutoarelor de stat pentru lucritori defavorizati §i cu handicap care fac obiectul notificarii indi-
viduale (denumite in continuare «criteriile pentru analiza compatibilitatii») (*). De asemenea, aceasta trebuie utilizatd in
cazul oricirui ajutor individual sau oricdrei scheme de ajutor care este notificat(d) Comisiei din motive de securitate

juridica.

Daci in proiectul notificat sunt implicati mai multi beneficiari, vd rugdm si furnizati informatiile de mai jos pentru fiecare
dintre acestia.

COMPATIBILITATEA AJUTORULUI IN TEMEIUL ARTICOLULUI 87 ALINEATUL (3) LITERA (C) DIN TRATATUL CE -
EVALUARE DETALIATA

Ajutorul pentru lucritori defavorizati si cu handicap poate fi considerat compatibil cu piata comund in conformitate cu
articolul 87 alineatul (3) litera (c) din Tratatul CE.

Scopul acestei evaludri detaliate este de a se asigura ci sumele mari de ajutor alocate lucritorilor defavorizati si cu
handicap nu denatureazd concurenta intr-o mdsurd contrard interesului comun, ci contribuie la realizarea interesului
comun. Aceastd situatie intervine atunci cand avantajele ajutorului de stat, in ceea ce priveste cresterea netd a numdrului
de lucrdtori cu handicap si defavorizati incadrati in muncd, au o pondere mai mare decit efectele negative asupra
concurentei si schimburilor comerciale.

Dispozitiile de mai jos au un caracter orientativ cu privire la tipul de informatii pe care Comisia le poate solicita pentru a
efectua o evaluare detaliatd. Caracterul orientativ are rolul de a asigura transparenta deciziilor Comisiei §i a rationa-
mentului aflat la baza acestora pentru a crea previzibilitate si securitate juridicd. Statele membre sunt invitate si furnizeze
toate elementele pe care le considerd utile pentru evaluarea cazului.

Daci in proiectul notificat ca ajutor individual sunt implicati mai multi beneficiari, vd rugdm sd furnizati informatiile de
mai jos pentru fiecare dintre acestia.

Caracteristicile masurii notificate

1. Descrieti succint mdsura notificatd, precizind obiectivul ajutorului, instrumentul de ajutor, beneficiarii, categoriile de
lucrdtori vizate, valoarea ajutorului, calendarul platilor, durata, intensitatea ajutorului si costurile eligibile.

2. Se aplicd midsura in cazul productiei sifsau prelucrdrii sifsau comercializarii produselor agricole enumerate in anexa I
la Tratatul CE?

O da O nu

3. Se aplicd masura in cazul productiei, prelucrdrii sifsau comercializdrii produselor pesciresti sifsau produselor de
acvaculturd enumerate in anexa I la Tratatul CE?

O da O nu

4. Furnizati detalii cu privire la beneficiari, inclusiv identitatea, grupul ciruia ii apartine beneficiarul, cifra de afaceri,
numdrul de angajati si activitdtile comerciale.

5. Misura notificatd se referd la:
recrutarea de lucrdtori defavorizati (2):
O da O nu
recrutarea de lucritori extrem de defavorizati (%):
O da O nu
recrutarea de lucrdtori cu handicap (¥):

O da O nu

() JO C 188, 11.8.2009, p. 6.

(%) Astfel cum au fost definiti la articolul 2 punctul 18 din Regulamentul (CE) nr. 800/2008.
() Astfel cum au fost definiti la articolul 2 punctul 19 din Regulamentul (CE) nr. 800/2008.
(*) Astfel cum au fost definiti la articolul 2 punctul 20 din Regulamentul (CE) nr. 800/2008.
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6.

7.

Daci este cazul, precizati cursul de schimb care a fost utilizat in vederea notificarii.

Numerotafi toate documentele furnizate de statele membre ca anexe la formularul de notificare si indicati numerele
documentelor in sectiunile relevante din prezenta fisd de informatii suplimentare.

Obiectivul ajutorului

8.

9.

10.

Descrieti in detaliu obiectivele de interes comun urmdrite de mdsura notificatd.
Obiectiv de echitate de interes comun (°)

Demonstrati ¢ mdasura notificatd va duce la o crestere netd a numdrului de lucritori cu handicap si defavorizati
incadrati in muncd si cuantificati cresterea.

Urmitoarele elemente pot fi utilizate pentru a demonstra cd mésura notificatd contribuie la un obiectiv de echitate de
interes comun. Specificati elementele relevante pentru masura notificatd si furnizati documente justificative:

O numdrul i categoriile de lucratori vizati de masurd

[O  ratele ocupdrii fortei de muncd pentru categoriile de lucritori vizate de masurd la nivel national si/sau regional
si in cadrul intreprinderii (intreprinderilor) in cauzd

[0  ratele somajului pentru categoriile de lucritori vizate de misurd la nivel national sifsau regional.

Instrumentul adecvat (%)

11.

Explicati in ce grad mdisura notificatd reprezintd un instrument adecvat pentru a creste numdrul de lucritori
defavorizati sifsau cu handicap incadrati in muncd si furnizati documentele justificative.

Efectul de stimulare si necesitatea ajutorului (7)

Pentru a demonstra efectul de stimulare, Comisia solicitd ca statul membru si efectueze o evaluare in care si se
dovedeascd cd subventia salariald este platitd doar pentru un lucritor defavorizat sau cu handicap din cadrul unei
intreprinderi unde recrutarea nu s-ar fi produs in absenta ajutorului.

12.

13.

14.

15.

Initierea proiectului (proiectelor) care beneficiazd de sprijin a avut loc inainte de depunerea cererii de ajutor de citre
beneficiar(i) la autoritdtile nationale?

O da O nu

Dacd da, Comisia considerd ci ajutorul nu reprezintd un stimulent pentru beneficiar, astfel incat si creascd net
numdrul de lucrdtori cu handicap sau defavorizati incadragi in munca.

Dacd nu, precizati datele relevante:

incadrarea in muncd a inceput la data de:

cererea de ajutor a beneficiarului a fost depusd la autorititile nationale la data de:
Furnizati documentele justificative relevante.

Recrutarea duce la o crestere, comparativ cu o situatie in care nu se acordd ajutor, a numdrului de lucritori
dezavantajati sau cu handicap incadrati in intreprinderea (intreprinderile) in cauza?

| da O nu

Dacd nu, postul sau posturile a(u) devenit vacant(e) ca urmare a plecdrii consimtite, a invaliditdtii, a pensiondrii pentru
limitd de varstd, a reducerii consimtite a programului de lucru sau a concedierii legale pentru conduitd necorespun-
zdtoare, si nu ca rezultat al disponibilizarii?

O da O nu

(°) Conform criteriilor pentru analiza compatibilitatii, sectiunea 2.1.
(%) Conform criteriilor pentru analiza compatibilittii, sectiunea 2.2.
(’) Conform criteriilor pentru analiza compatibilitdii, sectiunea 2.3.
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16. Descrieti orice subventii salariale existente sau anterioare in cadrul intreprinderii in cauzd: categoriile si numarul de
lucrdtori care beneficiazd de subventii.

Proportionalitatea ajutorului (%)

Costuri eligibile

Costurile eligibile trebuie calculate in conformitate cu articolele 40 si 41 din Regulamentul (CE) nr. 800/2008 si trebuie sd
se limiteze la costurile suplimentare necesare pentru cresterea netd a numdrului de lucritori defavorizati sau cu handicap
incadrati in muncd.

17. Care sunt costurile eligibile previzute in cadrul masurii notificate?

[0  salariul brut, inainte de impozitare

[0  contributiile obligatorii, de exemplu contributiile la asigurdrile sociale

O costurile ingrijirii copilului §i ingrijirii parintilor.

18. Prezentati un calcul detaliat al costurilor eligibile i al perioadei vizate de (°) mésura notificatd, astfel incat acestea si
se limiteze la costurile necesare pentru a creste net numdarul de incadrari in munci ale categoriilor vizate de lucritori
defavorizati sau cu handicap.

19. Furnizati dovezi cd ajutorul este limitat la minimum, §i anume ci valoarea ajutorului nu depdseste costurile supli-
mentare nete ale incadrarii in muncd a categoriilor vizate de lucrdtori defavorizati sau cu handicap, in comparatie cu
costurile incadrdrii in muncd a lucrdtorilor care nu sunt nedefavorizati/fird handicap.

Intensitatea ajutorului pentru lucrdtori defavorizati

20. Specificati intensitatea ajutorului aplicabild mdsurii notificate.

Intensitatea ajutorului pentru lucrdtori cu handicap

21. Specificati intensitatea ajutorului aplicabild mdsurii notificate.

Analiza denaturdrii concurentei si a schimburilor comerciale (1°)

22. Furnizati informatii cu privire la valoarea ajutorului, calendarul platilor si instrumentul de ajutor.

23. Precizati dacd beneficiarul a primit ajutor pentru lucritori defavorizati sau cu handicap in trecut si furnizati detalii cu
privire la masurile de ajutor anterioare (datele, valoarea ajutorului, categoriile si numdrul de lucratori vizati, precum si
durata subventiilor salariale).

24. Precizati costurile fortei de muncd ale beneficiarului (costurile totale ale fortei de munci, costurile fortei de munci ale
lucratorilor cu handicap si defavorizati, proportia costurilor fortei de munca raportate la costurile totale) si explicati
in ce mod ajutorul afecteazd costurile beneficiarului (de exemplu procentajul costurilor fortei de munci si costurilor
totale acoperite de ajutor).

25. Precizati piata relevantd a produsului si piata geografici relevantd pe care beneficiarul este activ si in care este
probabil ca ajutorul sd aibd un impact.

26. Pentru fiecare dintre aceste piete, furnizati:
— coeficientii de concentrare a pietei
— cota de piatd a beneficiarului
— cotele de piatd ale altor societdti prezente pe aceste piete.

27. Descrieti structura si situatia concurentiald pe pietele relevante si furnizati documente justificative (de exemplu bariere
la intrare si la iesire, diferentierea produsului, caracterul concurentei intre participantii pe piatd etc.).

Conform criteriilor pentru analiza compatibilitdtii, sectiunea 2.4.
Pentru incadrarea in munca a lucritorilor defavorizati, costurile eligibile sunt costurile salariale pe o perioadd de maximum 12 luni
(sau 24 de luni pentru lucritori extrem de defavorizati) de la recrutare. Pentru incadrarea in muncd a lucrdtorilor cu handicap,
costurile eligibile sunt costurile salariale pentru toatd perioada incadririi in munci a acestora.
(%) Aceastd sectiune nu se aplicd masurilor care au o valoare mai micd de 5 milioane de euro pentru incadrarea in munci a lucritorilor
defavorizati si mai micd de 10 milioane de euro pentru incadrarea in muncd a lucritorilor cu handicap, cu conditia ca intrebarea 10.3
din partea I din prezenta anexd sd fie completatd corespunzitor.
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28. Descrieti caracteristicile sectorului in care beneficiarul este prezent (de exemplu importanta costurilor fortei de munca
pentru sector, existenta unei capacitdti de productie excedentare etc.).

29. Descrieti situatia de pe piata fortei de muncd la nivel national/regional (de exemplu ratele somajului si ale ocuparii
fortei de muncd, nivelurile de salarizare, legislagia in domeniul muncii etc.).

30. Dacd este cazul, furnizati informatii cu privire la efectele asupra schimburilor comerciale (deplasiri ale fluxurilor
comerciale).

CUMULARE

31. Ajutorul acordat in cadrul misurii notificate este combinat cu un alt ajutor?

O da O nu
32. Dacd da, descrieti normele de cumulare aplicabile mdsurii de ajutor notificate:

ALTE INFORMATII

33. Mentionati orice alte informatii pe care le considerati relevante pentru evaluarea masurii (mdsurilor) in cauzd.”

ANEXA 1II

1. Intrebarea 2.3 din partea IIl.7.A din anexa I la Regulamentul (CE) nr. 7942004 se inlocuieste cu urmitoarea intrebare:

,2.3. Va fi ajutorul acordat in cadrul schemei legat de credite care trebuie rambursate in termen de sase luni de la
transferul primei transe citre intreprindere?”

2. Intrebarea 2.3 din partea IIL.7.B din anexa I la Regulamentul (CE) nr. 794/2004 se inlocuieste cu urmdtoarea intrebare:

,2.3. Este ajutorul legat de credite care trebuie rambursate in termen de sase luni de la transferul primei transe citre
intreprindere?”



