
PARTEA III.3 
 

FIŞĂ DE INFORMAŢII SUPLIMENTARE PRIVIND AJUTORUL PENTRU 
OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ 

 
 
Prezenta fişă de informaţii suplimentare trebuie utilizată pentru notificarea oricărui ajutor 
individual sau oricărei scheme de ajutor în conformitate cu articolul 9 din Regulamentul (CE) 
nr. 2204/20021. De asemenea, aceasta trebuie utilizată în cazul oricărui ajutor individual sau 
scheme de ajutor care este notificată Comisiei din motive de securitate juridică. De 
asemenea, prezenta fişă de informaţii suplimentare trebuie folosită pentru notificarea 
oricărui ajutor pentru ocuparea forţei de muncă în sectorul transporturilor [acordat în 
conformitate cu articolul 4 alineatul (6) din regulamentul privind IMM-urile sau în 
conformitate cu Orientările privind ajutorul regional]. 
 
 
1.  Domeniul de aplicare al ajutorului individual sau al schemei de ajutor 
 
1.1.  Se aplică măsura în cazul producţiei şi/sau prelucrării şi/sau comercializării produselor 

agricole prevăzute la anexa I la Tratatul CE? 
 

   da       nu 
 
1.2.  Se aplică măsura în cazul producţiei, prelucrării şi/sau comercializării produselor 

pescăreşti şi/sau produselor de acvacultură prevăzute la anexa I la Tratatul CE? 
 

   da       nu 
 
2.  Crearea de locuri de muncă 
 
2.1.  Sunt intensităţile ajutorului calculate ca procent din costurile salariale aferente locurilor 

de muncă, pe o perioadă de doi ani? ……………………………..……………………… 
 

   da       nu 
 
2.2.  Crearea de locuri de muncă priveşte IMM-uri din afara regiunilor asistate în 

conformitate cu articolul 87 alineatul (3) litera (a) sau cu articolul 87 alineatul (3) litera 
(c) din Tratatul CE sau din sectoare care nu intră sub incidenţa acestora? 

 
   da       nu 

 
Dacă da, precizaţi intensităţile exprimate în valori brute: 
 
……………………………………………………………………………………………  

 
 
 
                                                 
1 Regulamentul (CE) nr. 2204/2002 al Comisiei din 12 decembrie 2002 privind aplicarea articolelor 87 şi 88 din 
Tratatul CE ajutoarelor de stat pentru ocuparea forţei de muncă, JO L 337, 13.12.2002, pag. 3 şi JO L 349, 
24.12.2002, pag. 126. 



 
Crearea de locuri de muncă are loc în cadrul regiunilor asistate în conformitate cu 
articolul 87 alineatul (3) litera (a) şi cu articolul 87 alineatul (3) litera (c) din Tratatul 
CE sau în sectoare care intră sub incidenţa acestora? 

 
   da       nu 

 
2.2.1. Este ajutorul definit în funcţie de intensitate în raport cu costul de referinţă standard? 
 

   da       nu 
 

Ajutorul este supus impozitării? 
 

   da       nu 
 

Care sunt intensităţile exprimate în valori nete? 
 
…………………………………………………………………………………………… 
 
Creşte plafonul din cauza faptului că schema sau ajutorul se aplică şi IMM-urilor? 

 
   da       nu 

 
…………………………………………………………………………………………… 
 
Dacă da, precizaţi care este creşterea estimată în valori brute ……...........….................... 
…………………………………………………………………………….……………… 
 

2.2.2. Beneficiarul trebuie să aibă o contribuţie minimă de cel puţin 25 % din costurile 
eligibile, care să nu beneficieze de nici un ajutor în acest sens? 

 
   da       nu 

 
2.2.3. Prevede ajutorul că locurile de muncă trebuie menţinute pe o perioadă minimă de trei 

ani în cazul întreprinderilor mari? 
 

   da       nu 
 

Prevede ajutorul că locurile de muncă din regiunile sau sectoarele care pot beneficia de 
ajutor regional trebuie menţinute pe o perioadă minimă de doi ani în cazul IMM-urilor? 

 
   da       nu 

 
Dacă da, care sunt garanţiile că ajutorul care este legat sau nu este legat de investiţia 
iniţială este condiţionat de menţinerea locurilor de muncă pe o perioadă de minimum 
doi sau trei ani? 
 
............................................................................................................................................. 

 
 



 
2.2.4. Locurile de muncă create reprezintă o creştere netă a numărului de lucrători, atât în 

unitate, cât şi în întreprinderea în cauză, în raport cu media din ultimele 12 luni? 
 

   da       nu 
 
2.2.5. Lucrătorii nou angajaţi nu au avut niciodată un loc de muncă sau şi-au pierdut sau sunt 

pe cale să îşi piardă locul de muncă anterior? 
 

   da       nu 
 
2.2.6. Schema prevede că orice solicitare de ajutor trebuie făcută înainte de crearea locurilor 

de muncă în cauză? 
 

   da       nu 
 

Dacă nu, adoptă Statul Membru dispoziţii legale de stabilire a unui drept la ajutor în 
conformitate cu nişte criterii obiective şi fără exercitarea altor puteri discreţionare ale 
Statului Membru? 

 
   da       nu 

 
2.2.7. Prevede ajutorul că, în cazurile în care locurile de muncă create sunt legate de realizarea 

unui proiect de investiţii în active corporale şi necorporale, iar locurile de muncă sunt 
create în termen de trei ani de la încheierea investiţiei şi pentru o perioadă minimă de 
trei ani în cazul IMM-urilor, cererea de ajutor trebuie prezentată înainte de începerea 
lucrărilor de executare a proiectului de investiţii? 

 
   da       nu 

 
2.3.  În cazul creării de locuri de muncă în domeniile producţiei, prelucrării şi comercializării 

produselor prevăzute la anexa I la Tratatul CE în regiuni considerate zone defavorizate 
în sensul Regulamentului (CE) nr. 1257/1999 al Consiliului2, ajutorul se acordă în 
conformitate cu plafoanele mai ridicate de ajutor regional prevăzute la articolul 4 
alineatul (3) al patrulea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 2204/2002 sau, după caz, în 
conformitate cu plafoanele mai ridicate de ajutor prevăzute de Regulamentul (CE) nr. 
1257/1999? Precizaţi care va fi intensitatea ajutorului acordat. 

 
3.  Angajarea lucrătorilor dezavantajaţi sau cu dizabilităţi 
 
3.1.  Sunt intensităţile ajutorului calculate ca procent din costurile salariale aferente locurilor 

de muncă create, pe o perioadă de un an? 
 

   da       nu 
 
 
 
                                                 
2 Regulamentul (CE) nr. 1257/1999 al Consiliului privind sprijinul pentru dezvoltare rurală acordat de Fondul 
European de Orientare şi Garantare Agricolă (FEOGA) şi de modificare şi abrogare a unor regulamente (JO L 
160, 26.06.1999, pag. 80). 



Intensităţile de ajutor brute din ansamblul ajutoarelor pentru angajarea lucrătorilor 
dezavantajaţi sau cu dizabilităţi depăşesc 50 % sau 60 %? 

 
   da       nu 

 
3.2.  Angajările reprezintă o creştere netă a numărului de angajaţi în unitatea în cauză? 
 

   da       nu 
 

Dacă nu, postul sau posturile au rămas vacante în urma unor plecări voluntare, 
pensionării pentru limită de vârstă, reducerii voluntare a timpului de lucru sau 
concedierii legale pentru indisciplină şi nu din cauza unor reduceri de posturi? 

 
   da       nu 

 
3.3.  Este ajutorul limitat la lucrătorii dezavantajaţi în sensul articolului 2 litera (f)? 
 

   da       nu 
 
3.4.  Este ajutorul limitat la lucrători cu dizabilităţi în sensul articolului 2 litera (g)? 
 

   da       nu 
 

În cazul în care ajutorul nu este limitat la lucrătorii dezavantajaţi sau cu dizabilităţi în 
sensul articolului 2 literele (f) şi (g), explicaţi în detaliu de ce credeţi că respectivele 
categorii vizate de lucrători ar trebui considerate dezavantajate 
…………………………………………………………………………………………… 

 
4.  Costuri suplimentare legate de angajarea lucrătorilor cu dizabilităţi 
 
4.1.  Ajutorul se referă la angajarea individuală de lucrători cu dizabilităţi şi la costurile 

accesorii? 
 

   da       nu 
 

Dacă da, demonstraţi că sunt îndeplinite condiţiile prevăzute la articolul 6 alineatul (2). 
 
4.2.  Ajutorul se referă la locuri de muncă protejate? 
 

   da       nu 
 

Dacă da, demonstraţi că ajutorul nu depăşeşte costurile de construcţie, instalare sau 
extindere a unităţii în cauză sau orice costuri administrative şi de transport rezultate din 
angajarea unor lucrători cu dizabilităţi: ……....................……………………………...... 
 

5.  Cumulare 
 
5.1.  Plafonul de ajutor stabilit la articolele 4, 5 şi 6 se aplică indiferent dacă sprijinul este 

finanţat în întregime din resurse ale statului sau dacă este parţial finanţat de 
Comunitate? 



 
   da       nu 

 
5.2.  Ajutorul notificat pentru crearea de noi locuri de muncă poate fi cumulat cu alte ajutoare 

de stat în sensul articolului 87 alineatul (1) din Tratatul CE sau cu alte finanţări 
comunitare privind aceleaşi costuri salariale? 

 
   da       nu 

 
Dacă da, poate cumularea conduce la o situaţie în care intensitatea ajutorului stabilită la 
articolul 4 alineatele (2) şi (3) să fie depăşită (excluzând ajutorul pentru lucrătorii 
dezavantajaţi sau cu dizabilităţi)? 

 
   da       nu 

 
5.3.  Ajutorul notificat pentru crearea de locuri de muncă în conformitate cu articolul 4 din 

prezentul regulament poate fi cumulat cu orice alte ajutoare de stat în sensul articolului 
87 alineatul (1) din Tratatul CE în legătură cu costurile oricărei investiţii de care este 
legată crearea locurilor de muncă şi care nu a fost încă finalizată în momentul creării 
locurilor de muncă sau care a fost finalizată în ultimii trei ani înainte de crearea 
locurilor de muncă? 

 
   da       nu 

 
Dacă da, poate ajutorul cumulat să determine intensităţi ale ajutorului care să 
depăşească plafonul corespunzător al ajutorului regional pentru investiţii stabilit în 
Orientările privind ajutorul regional pentru investiţii şi în harta aprobată de Comisie 
pentru fiecare stat membru sau plafonul prevăzut de Regulamentul de exceptare (CE) 
nr. 70/2001? 

 
   da       nu 

 
5.4.  Poate ajutorul pentru angajarea lucrătorilor dezavantajaţi sau cu dizabilităţi în temeiul 

articolelor 5 şi 6 să fie cumulat cu ajutor şi/sau finanţare comunitară pentru crearea de 
locuri de muncă în temeiul articolului 4 pentru aceleaşi costuri salariale? 

 
   da       nu 

 
Dacă da, există vreo garanţie că această cumulare nu determină o intensitate brută a 
ajutorului care să depăşească 100 % din costurile salariale pe orice perioadă de timp în 
care lucrătorul sau lucrătorii sunt angajaţi? 

 
5.5.  Poate ajutorul pentru angajarea lucrătorilor dezavantajaţi sau cu dizabilităţi acordat în 

conformitate cu articolele 5 şi 6 din regulament să fie cumulat cu alt ajutor de stat şi/sau 
cu altă finanţare comunitară pentru alte scopuri decât crearea de locuri de muncă în 
conformitate cu articolul 4 din regulament pentru aceleaşi costuri salariale? 

 
   da       nu 

 



Dacă da, explicaţi care sunt „alte scopuri”: ……..…….............………………………
  
Dacă da, există vreo garanţie că o astfel de cumulare nu determină o intensitate brută a 
ajutorului care să depăşească 100 % din costurile salariale pe orice perioadă de timp în 
care lucrătorul sau lucrătorii sunt angajaţi? 

 
   da       nu 

 
6.  Alte informaţii 
 

Menţionaţi orice alte informaţii pe care le consideraţi relevante pentru evaluarea măsurii 
(măsurilor) în cauză în conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 2204/2002. 

 


